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Sobre o
ICAEPS

Instituto Catarinense de Educacao Profissional, constituido sob a forma de OSCIP (Or-
ganizacao da Sociedade Civil de Interesse PUblico), € uma pessoa juridica sem fins
lucrativos, de direito privado e de caradter educacional, cultural, social, de pesquisa e
desenvolvimento e de apoio as diversas manifestacoes da cidadania; com autonomia
administrativa e financeira,

Fundado no dia 24 do més de abril do ano de 2013, sua finalidade principal é a qua-
lificagcao e formagao da mao de obra no segmento de prestacao de servigos, atraves
de cursos, palestras, seminarios, parcerias estratégicas para captacdo de recursos,
dentre outros.

Nossos
Instituidores

Conheca
‘ |CAE PS o) estat%lto
T e T do ICAEPS

Acesse: icaeps.com.br/i/estatuto
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Palavra do
Presidente

O ICAEPS é referéncia! 2022 foi mais um ano
histérico do Instituto Catarinense de Educa-
¢do Profissional. Seguimos fortes com nossa
missdo de transformar o setor de servicos
em Santa Cataring, e em todo o pais.

Formado a partir da unido de sindicatos pa-
tronais e laboral, o ICAEPS é constituido sob
a forma de OSCIP, portanto nao tem fins lu-
crativos. A entidade em 2022 ofereceu de-
zenas de cursos, muitos deles gratuitos para
a participagao de toda sociedade.

Somente neste exercicio, quase 3500 pes-
soas foram beneficiadas pelos nossos trei-
namentos, dado que nos enche de orgulho
e inspira para 0s proOXimos anos.

S3ao desde alunos com 14 anos, no projeto
Conexao Profissional, até profissionais com
ampla experiéncia que buscam atualizacao
constante para se manterem prontos para os
desafios do mercado de trabalho.

Com os avangos tecnologicos, passamos a
oferecer cursos EAD, firmando cada vez mais
o ICAEPS como referéncia nacional, sendo
exemplo e modelo para entidades do nosso
setor.

O ICAEPS completa 10 anos em 2023 em
seu melhor momento. Estamos preparando
uma série de eventos, cursos inovadores e
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comemoragoes para marcar esta data tao
importante.

Tenho a felicidade de ter sido reeleito em
2022 para mais quatro anos a frente do
Instituto. Como um dos idealizadores do
ICAEPS, ap6s 10 anos, tenho orgulho do le-
gado que criamos.

Uma década depois é notdrio o avango ob-
tido. Formamos quase 10000 pessoas para
0 setor de servicos e para a sociedade. Sao
profissionais prontos para se destacarem
em suas posicoes, levando melhores resul-
tados no desempenho de suas atividades
profissionais.

Agradecemos a parceria de todos que fa-
zem do ICAEPS uma referéncia nacional.
Empresarios, trabalhadores e parceiros,
essa unido de esforcos que faz a diferenca
em Santa Catarina!

Adm. Evandro
Fortunato Linhares
Presidente do ICAEPS



Nossa
Diretoria

O ICAEPS é formado por um Conselho
de Administracao de oito membros in-
dicados pelas trés entidades fundado-
ras. Os conselheiros estabelecidos ele-
gem a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

A diretoria é oficialmente composta
pelo presidente, vice-presidente, secre-
tario e tesoureiro. Enquanto o Conselho
Fiscal conta com quatro membros titu-
lares e nimero igual de suplentes.

Todos sao convidados a participar das
Assembleias Gerais Ordinarias e Ex-
traordinarias que ocorrem na sede do
Instituto.

Equipe
Administrativo/Financeira
Mirelle Yanzer Bitencourt
Auxiliar Administrativa
Luzianny Duarte

Diretoria Executiva

Presidente Evandro Fortunato Linhares

Vice Presidente Neucir Paskoski

Diretor Adm/Financeiro Bertolino Borges Alves
Diretor Adm/Financeiro (adjunto) Avelino
Lombardi

Conselho de Administracao

Evandro Fortunato Linhares (SEAC/SC)

Avelino Lombardi (SEAC/SC)

Antonio Jodo Justino Neto (SINDESP/SC)

José Altair Back (SINDESP/SC)

Bertolino Borges Alves (FEVASC) (Vigilancia)
Jadna Ramos Cleméncia (FEVASC) (Limpeza)
Jodecir Pedroso de Souza (FEVASC) (Vigilancia)
Neucir Paskoski (FEVASC) (Limpeza)

Conselho Fiscal Titular
Alfredo Vieira Ibiapina Neto
Pedro Paulo Correa de Souza
Rosa Maria Pompeu Raulino
Matias José Ribeiro

Conselho Fiscal Suplente
Francisco Lopes de Aguiar

Valmir Mota

Vanderlei Michelon

Ademir Edson Fernandes
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Eleicoes
ICAEPS

No dia 19 de abril, ocorreu a Assembleia
Geral Ordinaria e Assembleia Geral Ex-
traordinaria do ICAEPS. As reunides
marcaram a eleicdo da nova diretoria e
conselheiros para a Gestao 2022-2026.

O presidente do Instituto, Adm. Evan-
dro Fortunato Linhares, foi reconduzido
a0 Cargo para 0s proximos quatro anos.
Neucir Paskoski foi eleito vice-presi-
dente. Também foram confirmados os
novos diretores, Conselho Fiscal e Con-
selho Administrativo.
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"E uma honra seguir a frente do ICAEPS
por mais quatro anos. Com um time ali-
nhado e o apoio dos sindicatos laborais e
patronais, seguiremos cada vez mais for-
tes com nossa missao de elevar o nivel da
prestacao de servicos em Santa Catarina”,
destacou o presidente Evandro Fortunato
Linhares

E uma honra
seguir a frente
do ICAEPS por
mais quatro
anos.




Novo Video
Institucional

Um dos destaques de 2022 foi o langcamen-
to do novo video institucional do Instituto
Catarinense de Educacao Profissional.

Confira o novo video institucional do ICAEPS:
https://www.youtube.com/watch?v=W3RE-
bPBJO9U

Whatsapp Whatsapp

E flque por
dentro de
nossa agenda
de cursos,

atividades &

informactes. Na plataforma, sdao divulgados de forma

WWHATS ICAEPS s . .
« 99185-5828 rapida e direta, 0s novos cursos e palestras

PodDicas

Projeto pioneiro no setor de servicos, as PodDi-
cas sao pequenos videos disponiveis no YouTube
e redes sociais, onde o especialista Osmar Viviani
apresenta orientacdes praticas sobre o dia a dia
da limpeza profissional.

Lancado em outubro de 2022, o projeto é suces-
so nas redes do ICAEPS e ja conta com mais de 20
videos lancados.

%

oferecidos durante o ano.

PodDicas - Hora da

Limpeza

ICAEPS Educagio Profissional
22 videos 20 visualizagbes Atualizado hoje
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Auditorio

Em busca de inovagao e novas tecno-
logias, foi inaugurado oficialmente em
julho, o novo auditério do ICAEPS, o es-
paco esta sendo dividido em parceria
com o SEAC/Sindesp-SC.

O espaco conta com modernas tecnolo-
gias que permitem a gravagao de cursos
e palestras virtuais, podcasts, transmis-
sdes ao Vvivo, entre outras atividades.

O Instituto da mais um grande passo

para cumprir com a missao de capacitar
cada vez mais a mao de obra do setor

de servicos em Santa Catarina. Com a che-
gada da pandemia, o meio virtual ganhou
grande destaque na transmissdao de novos
conhecimentos e o ICAEPS, com o novo
auditério, segue investindo para alcancar
cada vez mais profissionais em todo o pafs.

Novo
auditorio

visa alcancar
cada vez mais
profissionais
em todo o
pais



Conexao
Profissional

Um dos grandes destaques de 2022

foi o Conexdo Profissional. O projeto

leva conhecimentos de informatica a o projeto leva
adolescentes e trabalhadores em SC. A conhecim?ntos
execucdo é do ICAEPS, em parceria com de informatica

o Sindesp-SC, SEAC-SC, a FEVASC e o a adolescentes

CIEE-SC. e trabalhadores
em SC

O projeto contempla adolescentes de

14 a 24 anos, filhos dos colaboradores

das empresas terceirizadas, dos setores

de asseio, conservagao, servicos tercei-

rizados e de seguranca privada, bem

como, 0s préprios funcionarios, além da
sociedade no geral, através de parcerias
com institui¢des representativas.

alunos
~ capacltados

60 alunos do projeto Conexao _
+ 494 através do laboratorio w -
em parceria com o CIEE Sy




Laboratorio  Acesseo
de Informatica Relatorio

Foi inaugurado especialmente para o

Conexdo, um laboratério de informa-
tica, na sede do Centro de Integracao

Empresa Escola (CIEE-SC), em Floriané-

polis.

O espaco esta equipado de acordo com
as mais modernas tecnologias do setor,
totalmente preparado para atender as
demandas do projeto. A inauguragao
oficial foi realizada no més de abril, e
contou com a participacdao das dire-
torias do SEAC/Sindesp-SC, FEVASC e
CIEE-SC.

\ 2 Conexgo
& Profissionq|




Diversidade v« s e g

EMPRESARIAL

Empresarial

A Fenavist, em parceria com a ABCFAV, criou o Selo

Seguranga sem Preconceito, com a missao de pro-

piciar a busca de uma atitude proativa de combate Projetos

a qualquer forma de preconceito, com um desenho buscam uma

de facil leitura, que faz referéncia a valores estéti- atitude proativa
cos de campanhas diversas contra o preconceito e de combate a
alinhado com a diversidade. qualquer forma

de preconceito

Seguindo os passos da federacdao nacional, o

Sindesp-SC, em parceira com o ICAEPS, instituiu o
Diversidade Empresarial, com a missao de aplicar po-

liticas de inclusdao no setor de seguranca privada, parceiros
e comunidade catarinense.

Em 2022, uma série de Lives sobre o tema diversidade foi apresentada no YouTube
do ICAEPS. Os conteddos com tematicas varias seguem disponiveis na rede do Insti-
tuto e podem ser conferidos gratuitamente.
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Podcast

Diversidade

+700

A ideia do programa, produzido
em parceria com o Diva Inclusive
Solutions, com apoio do SEAC-SC,
FEVASC e ODS, é debater temas
ligados a diversidade e a inclusao
a partir do universo dos profissio-
nais de seguranca privada. O intui-
to € ressaltar quais sdao os desafios,
as necessidades, os perigos e as
oportunidades que se apresentam
na area da seguranca a partir dos
debates sobre diversidade.

Durante os episodios, disponiveis
no YouTube e Spotify, participantes
falam das suas histérias, do proje-
to "Seguranca sem preconceito”,
do Diversidade Empresarial, sobre
diversidade e inclusao no universo
corporativo, entre outros temas de
expressiva relevancia.

Acesse 0
Podcast

visualizacoes
no YouTube

&S DIVERSIDADE
¥ oyeRsio; ®

DIVERSIDADE EMPRESARIAL
SINDESP-SC .

SEGUINDO



Projeto
PC

12 Fase

SEAC/Sindesp-SC, em parceria com o Instituto Catarinense de Educacdo Profissio-
nal, desenvolveram projeto inovador de inclusdo e capacitagao no setor de servicos.
O Projeto de Capacitagao, Inclusao e Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia foi
formatado com a missdao de auxiliar as empresas associadas a cumprirem com sua
responsabilidade legal e social, buscando maior diversidade em sua rede de colabo-
radores.

A acao também tem por objetivo, identificar profissionais com deficiéncia qualificados
ou aptos a serem capacitados para ocupar os cargos oferecidos pelas empresas asso-

ciadas ao SEAC/Sindesp-SC. A
- } psicéloga Fernanda Quadros é

a coordenadora do projeto.

O presidente do ICAEPS, Adm.
Evandro Fortunato Linhares,

destaca, "A missao é auxiliar
as empresas e profissio-
nais PCD’'s a estarem

o preparados para as
Identificar

profissionais
com deficiéncia
qualificados ou
aptos a serem
capacitados para
ocupar os cargos

exigéncias do mer-
cado, oferecendo
capacitagdes de alta
qualidade para os
colaboradores das
empresas  associa-
das, mas também a

oferecidos
pelas empresas
associadas

pessoas que dese-
jam ingressar nas
empresas do setor
de servicos”.



Higiexpo

Pela primeira vez na historia, o ICAEPS
contou com um estande proprio na Hi-
giexpo. A feira, promovida pela Associa-
¢do Brasileira de Mercado de Limpeza
Profissional, foi realizada em agosto, na
Sao Paulo Expo.

A Higiexpo é a maior feira de produtos e
servicos para higiene, limpeza e conser-

vacao ambiental da América Latina. No
estande do ICAEPS foram divulgados os
cursos, eventos e a marca do Instituto.

"Mostramos para todo o Brasil, tudo
que o ICAEPS faz em prol do setor
de servicos”, destacou o assessor
técnico do ICAEPS, Osmar Viviani.

O estande do Instituto foi o ponto de
encontro de empresas e profissionais
em busca de oportunidades de quali-
ficacdo profissional. Centenas de pes-
s0as passaram pelo local e receberam
materiais explicativos e conheceram
detalhes sobre o ICAEPS.




Representacoes
ICAEPS 202

COP 2022

O Congresso de Operac¢des Policiais — COP Internacional ocorreu no Centro de Convencdes Luiz
Henrique da Silveira, no Norte da Ilha. O ICAEPS, em parceria com o Sindesp-SC, foi um dos ex-
positores da feira, contando com um amplo stand para divulgacao de seus servicos.

JUNIOR
ACHIEVMENT CONASCON

Foi realizada na ALESC, sessdo solene em co- O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi,
memoracao dos 25 anos da Junior Achieve- o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-
ment Santa Catarina. O ICAEPS esteve repre- tunato Linhares, e o vice, Neucir Paskoski,
sentado na solenidade pelo presidente Adm. estiveram presentes na abertura oficial do

Evandro Fortunato Linhares. A parceria entre a Encontro Nacional dos Trabalhadores Pres-
JA e 0 ICAEPS ja rendeu grandes acdes, como o tadores de Servicos de Limpeza, em Floria-
projeto Jovem Profissional. népolis.
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GERAR

Representantes da GERAR estiveram na sede

do ICAEPS. O encontro teve como proposito
debater projetos em comum das entidades
e alinhar possiveis parcerias que buscam
o fortalecimento da insercao do jovem no
mercado de trabalho e a formacao de mao
de obra qualificada em todo o estado.

UFSC

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Li-
nhares, visitou o novo reitor da Universida-
de Federal de SC, Irineu Manoel de Souza.
"Em nome do Instituto desejamos sucesso
ao reitor nesta nova caminhada e deixamos
as portas abertas para novas acoes entre as
entidades”, ressaltou Linhares.

ADVB

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-
tunato Linhares, participou da solenidade de
posse da diretoria da ADVB/SC - Associacao
dos Dirigentes de Vendas e Marketing do
Brasil, para o biénio 2022/2023. O empresa-
rio Claiton Pacheco Galdino foi empossado
como o novo presidente executivo da enti-
dade.
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ISC

O ICAEPS esteve presente na ISC Brasil 2022,
em Sao Paulo. Em parceria com a Fenavist,
foram entregues materiais explicativos e in-
formacdes sobre o Instituto. A Fenavist tam-
bém promoveu um seminario especial sobre
0 tema “Seguranca Privada Legal e Antirra-
cista”. O evento fez parte do projeto Segu-
ranca sem Preconceito.

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-
tunato Linhares, esteve presente na sede da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel, onde foi recebido pelo diretor
de Politicas de Emprego e Ocupacao, Ricar-
do José Amorim, e a equipe interna respon-
savel pelo Sistema Nacional de Emprego. Em
pauta, o Projeto de Capacitacao, Inclusao e
Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia do
SEAC/Sindesp-SC e ICAEPS.



SINDICOS PLANNING

A solenidade de entrega do Prémio Sindicos Planning 2022 acolheu aproximadamente du-

zentas personalidades em Floriandpolis. O ICAEPS esteve representado no evento. Receberam
o certificado de participagao como jurados: o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato
Linhares; o diretor das Escolas de Formacao do Sindesp-SC, Joneval Almeida; e 0 assessor téc-
nico do ICAEPS e SEAC-SC, Osmar Viviani.



Movimento

ODS 2022

O Movimento ODS-SC é um movi-
mento social constituido por vo-
luntarios, de carater apartidario,
plural e ecuménico, com a finali-
dade de contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da socieda-
de catarinense. Tem como princi-
pal objetivo cumprir com os com-
promissos da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel,
aprovada pelos paises membros
da ONU durante sua 702 Assem-
bleia Geral realizada em setembro
de 2015.

Selo Signatario

O ICAEPS recebeu o Selo Signata-
rio 2022 do Movimento ODS-SC. O
selo, acompanhado de um certifi-
cado, é um reconhecimento pelo
cumprimento, por parte do institu-
to, dos compromissos como signa-
tario do Movimento Nacional ODS
Santa Catarina, durante o ano de
2021.

MOVIMENTO
2 NaCionALODS
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Cursos

Asseio, Conservacao
e Servicos Terceirizados

QUALIDADE OPERACIONAL 1 2
EM SERVICO DE ASSEIO E

CONSERVACAO

Virtual | Aberto ao Publico inscritOS

1tos

OPERACOES
PADRAO 4.0
Virtual | Aberto ao Publico

1Nscritos




rtos

37

1NSCritos

LIMPEZA
HOSPITALAR

Hibrido | Contribuintes

SLA - ACORDO DE NiVEL
DE SERVICOS
Hibrido | Contribuintes

1Nscritos

V.



LIMPEZA POS-OBRA 2 2 4
Virtual | Aberto ao Pudblico

1NSCritos

Inscritos
Asseio

"y DIMENSIONAMENTO
TECNICO Conceitos para
; Orcamentos

Virtual | Aberto ao Pudblico

1NSscritos




Cursos

Seguranca Privada

T —
DE SECURANCA SUPERVISOR DE SERVICOS DE

----- P SEGURANCA PRIVADA
Virtual | Aberto ao Pablico

porte ”?%_ inscritos

SUPERWISOR DE -/ - A ’
CENTRAL DE o
MONITORAMENTO

SCritos

AUKILIAR AUXILIAR DE INSTALACAO DE : !
EE IsPIIE'IEA“I.IAA A SISTEMAS ELETRONICOS DE 8
ALARME
FIIEE;{IHEHIEES Virtual | Contribuintes . .
/ 1Nscritos

(DIES0 DNLINE
APERFEICOAMENTD ° A
T
pmunwm‘i"nﬂum ; o

Il:.:,,i
RS T AR B ML 3

Critos



Tl ‘ —~
DE SEGURANCA - A CAPACITACAO DO
ULl i, - PROFISSIONAL DE SEGURANCA

sEmE ELETRONICA ) .
o @ Virtual | Aberto ao Publico N SCfltOS

|

rtos

Tlim
g';“‘i':: ' ATENDENTE DE ALARME
%";_%:}E_"ﬁ-% . EE‘ Hibrido | Contribuintes

B oo XN¥ 1NSCritos
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Se an .
i?.?l% .E - ¥ SEGURANCA NAO E PARA
= AMADORES

Virtual | Aberto ao Publico

1m =
: 1NSscritos

" | ) ~Inscritos
- ~ Seguranca




Cursos

Atividades em comum

INTELIGENCIA
i :
HD ABRE f; INTELIGENCIA
e ;s EMOCIONAL NO AMBIENTE

== NES= CORPORATIVO

Virtual | Aberto ao Publico 1n5critOS

L .| 27/29 de abril
ATENDIMENTO |

PN ATENDIMENTO EM PORTARIA/

RECEPCAO
Hibrido | Contribuintes

SETEMBRO AMARELO
TODA VIDA IMPORTA

Virtual | Aberto ao Pudblico ] ]
Inscritos




11 de outubro

OUTUBRO ROSA
Virtual | Aberto ao Pudblico

10 de novembro

NOVEMBRO AZUL
Virtual | Aberto ao Publico

84

1Nscritos

27 de setembro

Bl NA CENTRAL DE
MONITORAMENTO - CASE

PRATICO
Hibrido | Contribuintes

Total de Inscritos nos cursos

de Asseio, Seguranca e *
Atividades em comum,
realizados em 2022.

Estes numeros Ies"a° em Total de Profissionais

constante atualizagdo em ca acitados

virtude dos cursos estarem p

disponiveis online em nosso 2922 profissionais capacitados nos cursos

canal no Youtube. + 554 alunos capacitados no Conexao
Profissional
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Relatorio

Financeiro
2022
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Resultado
do Periodo

Prezando pela transparéncia e ética no exercicio de suas
funcoes, o ICAEPS apresenta os resultados financeiros que
comprovam a evolug¢do do instituto nos Gltimos anos.

Resultado

RS 134.119,78

Receitas

RS 727.268,20

Despesas

RS 593.148,42

Acesse 0
Demonstrativo

m— R$ 134.119,78

Superavit em 2022




Total de
Despesas
202

Os valores a seguir demonstrados re-
presentam o total de despesas pelo
ICAEPS no ano de 2022.

R$ 593.148,42

600.000

500.000 B
400.000 -

300.000 r

200 OOO R$ 161.470,51
. R$ 128.392,65
R$ 99.066,54 R$ 94.488,89
1 O OO O O R$ 57.921,19 R$ 29.074,37
R$ 18.677,95 R$ 4.056,32
Projgtos Projetos Projetos Projetos  Despesas Despesas Encargos Operacionais Total
Asseio Vigilancia  Eletronica  Comuns  Gerais/  Trabalhistas Sociais ~ Financeiras/ Despesas
Adm Outras

R$ 593.148,42

Total de Despesas em 2022
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Total de

Receitas
2022

Os valores a seguir demonstrados re-
presentam o total de receitas recebi-
das pelo ICAEPS no ano de 2022.

R$ 727.268,20

700.000
600.000

500.000

400.000

R$ 316.727,04

300.000

200.000

R$177.383,38 R$ 148.794.11

100.000
O

R$ 73.586,27
R$ 4.434,43

R$ 4.066,00 R$ 1.708,95 R$ 568,02

Asseio Vigilancia  Eletrénica Conexdo EAD EAD Asseio Receitas Residuo Total
Profissio- Seguranca Aplicagdes Jovem  Receitas
nal Outras Profissional

R$ 727.268,20

Total de Receitas em 2022
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Receitas x
Despesas
Projetos

Projetos
Asseio

500.000
400.000

R$ 316.727,04

300.000 R$ 211.003,78

200.000

100.000
0

—— Despesas Comuns:
R$ 49.533,27

RECEITAS DESPESAS

Projetos
Vigilancia

500.000
400.000

300.000
R$ 177.383,38

200.000
R$ 107.454,46

—— Despesas Comuns:
R$ 49.533,27

100.000
O

RECEITAS ~ DESPESAS

P



Projetos
Eletronica

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000 RS 4.066.00 R$ 18.677,95

O  mwessssss I
RECEITAS DESPESAS

Receitas x
Despesas
Geral

600.000

500.000
400.000

R$ 316.727,04

R$ 211.003,78
200.000 R$177.355.38
R$ 128.392,65
R$ 107.454,46
_I OO OOO R$ 94.488,89
. R$ 18.677,95 R$ 33.130,69
O R$ 4.066,00
Asseio Projetos Vigilancia  Projetos  Eletrénica Projetos Despesas Despesas  Encargos
Asseio Vigilancia Eletrénica  Gerais Trabalhistas Sociais
Adm. Operacionais
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Investimentos
Novos Projetos
2022

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000 R$ 153.228,54 R$ 178.847,83

100.000 :- .:
R$ 13.486,00 R$ 12.133,29
O

onex3o o otal Novos
Profissional @ Pro fissional Projetos

R$ 178.847,83

Total com Novos Projetos
em 2022

P



Analise
Contabil
2022




Notas explicativas 01/01/2022 a 31/12/2022

Instituto Catarinense de Educagao Profissional CNPJ 18.426.987/0001-76

Nota 1 - Contexto Operacional

O Instituto Catarinense de Educagéao Profissional, € uma pessoa juridica sem fins lucrativos, de direito privado
e de carater educacional, cultural, social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio as diversas manifestagdes
da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do més de abril do ano de 2013.
Sua finalidade principal é a qualificagdo e formagdo da mao de obra no segmento de prestagdo de servicos,
através de cursos, palestras, seminarios, parcerias estratégicas para captagao de recursos, dentre outros.

Nota 2 - Sumario das Principais Praticas Contabeis

As demonstragGes contabeis estdo, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com observancia
a Resolugdo CFC n° 1.409/12, que aprova a Interpretagcao Técnica - ITG 2002 (R1), Interpretagdo Técnica -
ITG 2002 (R1), a qual trata especificamente dos aspectos contabeis das organizagdes sem fins lucrativos. Esta
estabelece critérios e procedimentos para reconhecimento das transagbes e variagbes patrimoniais, como
também da estrutura das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas que devem constar nas notas
explicativas.

Destaca-se que as informagbes geradas estdo fundamentadas em dados, documentos e informagdes
repassados em tempo habil a contabilidade, de acordo com a clausula 4.1 do contrato de prestagéo de servigo
estabelecido entre as partes.

Nota 3 - Principais Praticas Contabeis
3.1. Regime de Escrituragao:

A entidade adota o regime de competéncia para registro de suas operagdes. A aplicagdo desse regime
implica o reconhecimento das receitas, custos e despesas quando incorridos, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento. Quanto a continuidade, ao elaborar as demonstragdes, a administragdo avaliou a
capacidade de a entidade continuar em operagao em futuro previsivel e declara que nao tem a intengéao de cessar
as atividades. Nao apresenta evidéncias realistas que possam resultar na descontinuagao.

3.2. Forma de Tributagio:
A Entidade adota a Tributagao Isenta do IRPJ.
3.3. Caixa e Equivalente de Caixa:
Conforme determina a Resolugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstragdo do Fluxo de
Caixa e Resolugado do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentagcdo Demonstragdes Contabeis, os valores
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como os

recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90
(noventa) dias e que estao sujeitos a insignificante risco de mudancga de valor.
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Caixa e Equivalentes de Caixa 2022 2021
Caixa 13,40 244,86
PagSeguro - Disponivel 0,00 114,69

Depésitos Bancarios — No Pais 2022 2021
Banco do Brasil — c/c 25527-0 14.341,41 | 24.052,60

Aplicagoes Financeiras 2022 2021
Banco do Brasil 696.182,96 | 654.324,94

3.4. Imobilizado:

Os itens do imobilizado estdo registrados ao custo de aquisi¢do, liquido dos tributos recuperaveis, com a
contrapartida registrada em impostos a recuperar.

Reparos e manutengdes sido reconhecidos quando incorridos, diretamente no resultado do exercicio. Se
ocorrerem substituicbes de pecgas ou itens de imobilizado, estes sdo baixados, desde que, mantenham controle
que permita o respectivo registro da substituicéo.

Para o reconhecimento da depreciagdo do periodo é aplicado o método linear considerando para base de
calculo do valor depreciavel, o custo de aquisigdo, a expectativa de vida util e um eventual valor residual do
ativo.

Imobilizado 31/12/2022 | Aquisigoes | Baixas * Acumulada | 31/12/2021

Magq e Equipamentos 2.685,92 0,00 0,00 (358,68) 3.044,60

Moveis e Utensilios 674,18 0,00 0,00 (119,04) 793,22

Computadores e
Periféricos 9.191,25 4.584,30 0,00 (13.159,33) 7.766,28

Aparelhos Telefénicos 1.787,66 1.934,10 0,00 (480,88) 334,44
Maq e Equipamentos —
Projeto Conexao 3.921,31 4.801,64 0,00 (880,33) 0,00
Computadores e
Periféricos — Projeto 79.149,06 | 96.917,14 0,00 (17.768,08) 0,00
Conexéo
Maq e Equipamentos — 17.426,06 19.550,00 (2.123,94) 0,00
AuditorioTecnoldgico 0,00

Total Imobilizado 114.835,44 | 127.787,18 0,00 (24.890,28)| 11.938,54

*Depreciagao

Os métodos de depreciagéo, as vidas uteis e os valores residuais sdo revistos a cada encerramento de
exercicio social e eventuais ajustes seréo reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis.

No encerramento deste exercicio social a administracdo da entidade nao encontrou indicios ou evidéncias de
que os valores apresentados dos ativos classificados no imobilizado estivessem superiores aos passiveis de
recuperabilidade. Caso ocorresse tal indicagdo, entdo o valor recuperavel do ativo imobilizado seria
determinado e se o respectivo valor contabil excedesse seu valor recuperavel estimado, uma perda por
reducéo ao valor recuperavel seria reconhecida como redutora do préprio ativo.
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3.5. Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido

A demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido apresentada pela entidade, foi elaborado em
conformidade com a ITG 2002 (R1), no entanto, por haver saldo zerado em algumas linhas e colunas do
modelo da ITG 2002 (R1), tais linhas e colunas foram removidas. Desta forma, a Demonstragéo das Mutacdes
do Patriménio Liquido apresentada, obedece aos critérios da ITG 2002 (R1).

Nota 4 - Ajuste de Exercicios Anteriores:

Conforme Lei 6.404, artigo 186, foram escriturados no Patriménio Liquido, conta Ajustes de Exercicios
Anteriores os saldos decorrentes de efeitos provocados por erro imputavel a exercicio anterior ou mudanga de

critérios contabeis que vinham sendo utilizados.

Ajuste de Exercicios Anteriores

2022

2021

Ajuste de Exercicios Anteriores

4.434,43

4.044,14

Ajuste Depreciagao de Exercicios Anteriores

0,00

(600,71)

Esse ajuste refere-se ao saldo do residuo do projeto Jovem Profissional de 2020, que foi utilizado somente

nesse exercicio para cobrir as despesas do projeto conexao profissional.

Nota 5 — Patrimonio Liquido

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Acervo Patrimonial Liquido da

Sociedade distribuido nas seguintes rubricas:

PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL

2022

2021

Patriménio Liquido Social

804.744,29

675.058,94

Fundo Patrimonial Social Subscrito

5.095,51

5.095,51

Superavit Acumulados

661.094,57

512.347,75

Resultado do Exercicio

134.119,78

154.172,25

Ajuste de Exercicios Anteriores

4.434,43

3.443,43

Nota 6 — Receitas de Atividades

Receita de Atividades

31/12/2022

Repasse CCT Limpeza — Recursos

316.727,04

Repasse CCT Vigilancia — Recursos

177.383,38

Cursos — Asseio Modulo EAD

2.276,97

Seguranga Privada — Curso de Gestao

3.375,99

Repasse CCT — Seguranca Eletronica

4.066,00

Repasse — Conexao Profissional

153.228,54

Curso — Seguranca Privada

1.708,95

Receitas Financeiras

75.616,71

Outras Receitas — Reembolso Eventos

989,00




Nota 7 — Trabalho Voluntario

O calculo referente as horas de trabalho voluntario se deu de acordo com relatério repassado pela associagao,
sendo totalizado R$ 53.520,00 (cinquenta e trés mil, quinhentos e vinte reais) como valor total em 2.100 das
horas de trabalho voluntario. A entidade declarou que os voluntarios doaram (somados) horas no periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022.

Nota 8 — Provisoes e contingéncias

A entidade informa que n&o houve necessidade de constituir no ano de 2022 provisdes, ativos ou passivos
contingentes.

Nota 9- Despesas

9.1. Despesas administrativas

As contas administrativas referem-se aos gastos da entidade ao decorrer do ano de 2022.
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