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Instituto Catarinense de Educação Profissional, constituído sob a forma de OSCIP (Or-

ganização da Sociedade Civil de Interesse Público), é uma pessoa jurídica sem fins 

lucrativos, de direito privado e de caráter educacional, cultural, social, de pesquisa e 

desenvolvimento e de apoio às diversas manifestações da cidadania; com autonomia 

administrativa e financeira,

Fundado no dia 24 do mês de abril do ano de 2013, sua finalidade principal é a qua-

lificação e formação da mão de obra no segmento de prestação de serviços, através 

de cursos, palestras, seminários, parcerias estratégicas para captação de recursos, 

dentre outros.

Sobre o  
ICAEPS

Nossos
Instituidores

Conheça
o estatuto  
do ICAEPS
Acesse: icaeps.com.br/i/estatuto



Adm. Evandro 
Fortunato Linhares

Presidente do ICAEPS

Palavra do  
Presidente
O ICAEPS é referência! 2022 foi mais um ano 

histórico do Instituto Catarinense de Educa-

ção Profissional. Seguimos fortes com nossa 

missão de transformar o setor de serviços 

em Santa Catarina, e em todo o país. 

Formado a partir da união de sindicatos pa-

tronais e laboral, o ICAEPS é constituído sob 

a forma de OSCIP, portanto não tem fins lu-

crativos. A entidade em 2022 ofereceu de-

zenas de cursos, muitos deles gratuitos para 

a participação de toda sociedade. 

Somente neste exercício, quase 3500 pes-

soas foram beneficiadas pelos nossos trei-

namentos, dado que nos enche de orgulho 

e inspira para os próximos anos. 

São desde alunos com 14 anos, no projeto 

Conexão Profissional, até profissionais com 

ampla experiência que buscam atualização 

constante para se manterem prontos para os 

desafios do mercado de trabalho. 

Com os avanços tecnológicos, passamos a 

oferecer cursos EAD, firmando cada vez mais 

o ICAEPS como referência nacional, sendo 

exemplo e modelo para entidades do nosso 

setor.

O ICAEPS completa 10 anos em 2023 em 

seu melhor momento. Estamos preparando 

uma série de eventos, cursos inovadores e 

comemorações para marcar esta data tão 

importante. 

Tenho a felicidade de ter sido reeleito em 

2022 para mais quatro anos à frente do 

Instituto. Como um dos idealizadores do 

ICAEPS, após 10 anos, tenho orgulho do le-

gado que criamos. 

Uma década depois é notório o avanço ob-

tido. Formamos quase 10000 pessoas para 

o setor de serviços e para a sociedade. São 

profissionais prontos para se destacarem 

em suas posições, levando melhores resul-

tados no desempenho de suas atividades 

profissionais.

Agradecemos a parceria de todos que fa-

zem do ICAEPS uma referência nacional. 

Empresários, trabalhadores e parceiros, 

essa união de esforços que faz a diferença 

em Santa Catarina!



Nossa
Diretoria
O ICAEPS é formado por um Conselho 

de Administração de oito membros in-

dicados pelas três entidades fundado-

ras. Os conselheiros estabelecidos ele-

gem a Diretoria Executiva e o Conselho 

Fiscal.

A diretoria é oficialmente composta 

pelo presidente, vice-presidente, secre-

tário e tesoureiro. Enquanto o Conselho 

Fiscal conta com quatro membros titu-

lares e número igual de suplentes.

Todos são convidados a participar das 

Assembleias Gerais Ordinárias e Ex-

traordinárias que ocorrem na sede do 

Instituto. 

Diretoria Executiva
Presidente  Evandro Fortunato Linhares

Vice Presidente Neucir Paskoski

Diretor Adm/Financeiro Bertolino Borges Alves

Diretor Adm/Financeiro (adjunto) Avelino 

Lombardi

Conselho de Administração 
Evandro Fortunato Linhares (SEAC/SC)

Avelino Lombardi (SEAC/SC)

Antonio João Justino Neto (SINDESP/SC)

José Altair Back (SINDESP/SC)

Bertolino Borges Alves (FEVASC) (Vigilância)

Jadna Ramos Clemência (FEVASC) (Limpeza)

Jodecir Pedroso de Souza (FEVASC) (Vigilância)

Neucir Paskoski (FEVASC) (Limpeza)

Conselho Fiscal Titular 
Alfredo Vieira Ibiapina Neto

Pedro Paulo Correa de Souza

Rosa Maria Pompeu Raulino

Matias José Ribeiro

Conselho Fiscal Suplente
Francisco Lopes de Aguiar

Valmir Mota

Vanderlei Michelon

Ademir Edson Fernandes

Equipe
Administrativo/Financeira  

Mirelle Yanzer Bitencourt

Auxiliar Administrativa  

Luzianny Duarte



No dia 19 de abril, ocorreu a Assembleia 

Geral Ordinária e Assembleia Geral Ex-

traordinária do ICAEPS. As reuniões 

marcaram a eleição da nova diretoria e 

conselheiros para a Gestão 2022-2026.

O presidente do Instituto, Adm. Evan-

dro Fortunato Linhares, foi reconduzido 

ao cargo para os próximos quatro anos. 

Neucir Paskoski foi eleito vice-presi-

dente. Também foram confirmados os 

novos diretores, Conselho Fiscal e Con-

selho Administrativo.

Eleições  
ICAEPS

“É uma honra seguir à frente do ICAEPS 

por mais quatro anos. Com um time ali-

nhado e o apoio dos sindicatos laborais e 

patronais, seguiremos cada vez mais for-

tes com nossa missão de elevar o nível da 

prestação de serviços em Santa Catarina”, 

destacou o presidente Evandro Fortunato 

Linhares

“É uma honra 
seguir à frente 
do ICAEPS por 
mais quatro 
anos.”



Um dos destaques de 2022 foi o lançamen-

to do novo vídeo institucional do Instituto  

Catarinense de Educação Profissional.

Confira o novo vídeo institucional do ICAEPS: 

https://www.youtube.com/watch?v=W3RE-

bPBJ09U

Novo Vídeo
Institucional

Na plataforma, são divulgados de forma 

rápida e direta, os novos cursos e palestras 

oferecidos durante o ano. 

Whatsapp

Projeto pioneiro no setor de serviços, as PodDi-

cas são pequenos vídeos disponíveis no YouTube 

e redes sociais, onde o especialista Osmar Viviani 

apresenta orientações práticas sobre o dia a dia 

da limpeza profissional. 

Lançado em outubro de 2022, o projeto é suces-

so nas redes do ICAEPS e já conta com mais de 20 

vídeos lançados.

PodDicas



Whatsapp

Em busca de inovação e novas tecno-

logias, foi inaugurado oficialmente em 

julho, o novo auditório do ICAEPS, o es-

paço está sendo dividido em parceria 

com o SEAC/Sindesp-SC. 

O espaço conta com modernas tecnolo-

gias que permitem a gravação de cursos 

e palestras virtuais, podcasts, transmis-

sões ao vivo, entre outras atividades.

O Instituto dá mais um grande passo 

para cumprir com a missão de capacitar 

cada vez mais a mão de obra do setor 

Auditório
de serviços em Santa Catarina. Com a che-

gada da pandemia, o meio virtual ganhou 

grande destaque na transmissão de novos 

conhecimentos e o ICAEPS, com o novo 

auditório, segue investindo para alcançar 

cada vez mais profissionais em todo o país.

“Novo 
auditório 
visa alcançar 
cada vez mais 
profissionais 
em todo o 
país”



Um dos grandes destaques de 2022 

foi o Conexão Profissional. O projeto 

leva conhecimentos de informática a 

adolescentes e trabalhadores em SC. A 

execução é do ICAEPS, em parceria com 

o Sindesp-SC, SEAC-SC, a FEVASC e o 

CIEE-SC.

O projeto contempla adolescentes de 

14 a 24 anos, filhos dos colaboradores 

das empresas terceirizadas, dos setores 

de asseio, conservação, serviços tercei-

rizados e de segurança privada, bem 

como, os próprios funcionários, além da 

sociedade no geral, através de parcerias 

com instituições representativas.

Conexão
Profissional

“ O projeto leva 
conhecimentos 
de informática 
a adolescentes 
e trabalhadores 
em SC”

554
alunos
capacitados
60 alunos do projeto Conexão  
+ 494 através do laboratório  
em parceria com o CIEE



Foi inaugurado especialmente para o 

Conexão, um laboratório de informá-

tica, na sede do Centro de Integração 

Empresa Escola (CIEE-SC), em Florianó-

polis.

O espaço está equipado de acordo com 

as mais modernas tecnologias do setor, 

totalmente preparado para atender às 

demandas do projeto. A inauguração 

oficial foi realizada no mês de abril, e 

contou com a participação das dire-

torias do SEAC/Sindesp-SC, FEVASC e 

CIEE-SC.

Laboratório
de Informática

Acesse o
Relatório



A Fenavist, em parceria com a ABCFAV, criou o Selo 

Segurança sem Preconceito, com a missão de pro-

piciar a busca de uma atitude proativa de combate 

a qualquer forma de preconceito, com um desenho 

de fácil leitura, que faz referência a valores estéti-

cos de campanhas diversas contra o preconceito e 

alinhado com a diversidade.

Seguindo os passos da federação nacional, o  

Sindesp-SC, em parceira com o ICAEPS, instituiu o 

Diversidade Empresarial, com a missão de aplicar po-

líticas de inclusão no setor de segurança privada, parceiros  

e comunidade catarinense. 

Em 2022, uma série de Lives sobre o tema diversidade foi apresentada no YouTube 

do ICAEPS. Os conteúdos com temáticas varias seguem disponíveis na rede do Insti-

tuto e podem ser conferidos gratuitamente.

Diversidade
Empresarial

“Projetos 
buscam uma 
atitude proativa 
de combate a 
qualquer forma 
de preconceito”



A ideia do programa, produzido 

em parceria com o Diva Inclusive 

Solutions, com apoio do SEAC-SC, 

FEVASC e ODS, é debater temas 

ligados à diversidade e à inclusão 

a partir do universo dos profissio-

nais de segurança privada. O intui-

to é ressaltar quais são os desafios, 

as necessidades, os perigos e as 

oportunidades que se apresentam 

na área da segurança a partir dos 

debates sobre diversidade.

Durante os episódios, disponíveis 

no YouTube e Spotify, participantes 

falam das suas histórias, do proje-

to “Segurança sem preconceito”, 

do Diversidade Empresarial, sobre 

diversidade e inclusão no universo 

corporativo, entre outros temas de 

expressiva relevância.

Podcast
Diversidade

Acesse o
Podcast

+700
visualizações
no YouTube



SEAC/Sindesp-SC, em parceria com o Instituto Catarinense de Educação Profissio-

nal, desenvolveram projeto inovador de inclusão e capacitação no setor de serviços. 

O Projeto de Capacitação, Inclusão e Qualificação de Pessoas com Deficiência foi 

formatado com a missão de auxiliar as empresas associadas a cumprirem com sua 

responsabilidade legal e social, buscando maior diversidade em sua rede de colabo-

radores.

A ação também tem por objetivo, identificar profissionais com deficiência qualificados 

ou aptos a serem capacitados para ocupar os cargos oferecidos pelas empresas asso-

ciadas ao SEAC/Sindesp-SC. A 

psicóloga Fernanda Quadros é 

a coordenadora do projeto. 

O presidente do ICAEPS, Adm. 

Evandro Fortunato Linhares, 

destaca, “A missão é auxiliar 

as empresas e profissio-

nais PCD’s a estarem 

preparados para as 

exigências do mer-

cado, oferecendo 

capacitações de alta 

qualidade para os 

colaboradores das 

empresas associa-

das, mas também a 

pessoas que dese-

jam ingressar nas 

empresas do setor 

de serviços”.

Projeto
PCD 
1ª Fase

“Identificar 
profissionais 
com deficiência 
qualificados ou 
aptos a serem 
capacitados para 
ocupar os cargos 
oferecidos 
pelas empresas 
associadas”



Pela primeira vez na história, o ICAEPS 

contou com um estande próprio na Hi-

giexpo. A feira, promovida pela Associa-

ção Brasileira de Mercado de Limpeza 

Profissional, foi realizada em agosto, na 

São Paulo Expo.

A Higiexpo é a maior feira de produtos e 

serviços para higiene, limpeza e conser-

vação ambiental da América Latina. No 

estande do ICAEPS foram divulgados os 

cursos, eventos e a marca do Instituto.

Higiexpo

“Mostramos para todo o Brasil, tudo 

que o ICAEPS faz em prol do setor 

de serviços”, destacou o assessor 

técnico do ICAEPS, Osmar Viviani.  

O estande do Instituto foi o ponto de 

encontro de empresas e profissionais 

em busca de oportunidades de quali-

ficação profissional. Centenas de pes-

soas passaram pelo local e receberam 

materiais explicativos e conheceram 

detalhes sobre o ICAEPS.



Representações
ICAEPS 2022

JUNIOR  
ACHIEVMENT 

Foi realizada na ALESC, sessão solene em co-

memoração dos 25 anos da Junior Achieve-

ment Santa Catarina. O ICAEPS esteve repre-

sentado na solenidade pelo presidente Adm. 

Evandro Fortunato Linhares. A parceria entre a 

JA e o ICAEPS já rendeu grandes ações, como o 

projeto Jovem Profissional. 

CONASCON
 

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, 

o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-

tunato Linhares, e o vice, Neucir Paskoski, 

estiveram presentes na abertura oficial do 

Encontro Nacional dos Trabalhadores Pres-

tadores de Serviços de Limpeza, em Floria-

nópolis.

COP 2022 

O Congresso de Operações Policiais – COP Internacional ocorreu no Centro de Convenções Luiz 

Henrique da Silveira, no Norte da Ilha. O ICAEPS, em parceria com o Sindesp-SC, foi um dos ex-

positores da feira, contando com um amplo stand para divulgação de seus serviços.



UFSC 

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Li-

nhares, visitou o novo reitor da Universida-

de Federal de SC, Irineu Manoel de Souza. 

“Em nome do Instituto desejamos sucesso 

ao reitor nesta nova caminhada e deixamos 

as portas abertas para novas ações entre as 

entidades”, ressaltou Linhares. 

GERAR
 

Representantes da GERAR estiveram na sede 

do ICAEPS. O encontro teve como propósito 

debater projetos em comum das entidades 

e alinhar possíveis parcerias que buscam 

o fortalecimento da inserção do jovem no 

mercado de trabalho e a formação de mão 

de obra qualificada em todo o estado.

ADVB
 

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-

tunato Linhares, participou da solenidade de 

posse da diretoria da ADVB/SC - Associação 

dos Dirigentes de Vendas e Marketing do 

Brasil, para o biênio 2022/2023. O empresá-

rio Claiton Pacheco Galdino foi empossado 

como o novo presidente executivo da enti-

dade.



ISC
 

O ICAEPS esteve presente na ISC Brasil 2022, 

em São Paulo. Em parceria com a Fenavist, 

foram entregues materiais explicativos e in-

formações sobre o Instituto. A Fenavist tam-

bém promoveu um seminário especial sobre 

o tema “Segurança Privada Legal e Antirra-

cista”. O evento fez parte do projeto Segu-

rança sem Preconceito.

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro For-

tunato Linhares, esteve presente na sede da 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

Sustentável, onde foi recebido pelo diretor 

de Políticas de Emprego e Ocupação, Ricar-

do José Amorim, e a equipe interna respon-

sável pelo Sistema Nacional de Emprego. Em 

pauta, o Projeto de Capacitação, Inclusão e 

Qualificação de Pessoas com Deficiência do 

SEAC/Sindesp-SC e ICAEPS.



SÍNDICOS PLANNING
 

A solenidade de entrega do Prêmio Síndicos Planning 2022 acolheu aproximadamente du-

zentas personalidades em Florianópolis. O ICAEPS esteve representado no evento. Receberam 

o certificado de participação como jurados: o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato 

Linhares; o diretor das Escolas de Formação do Sindesp-SC, Joneval Almeida; e o assessor téc-

nico do ICAEPS e SEAC-SC, Osmar Viviani.



O Movimento ODS-SC é um movi-

mento social constituído por vo-

luntários, de caráter apartidário, 

plural e ecumênico, com a finali-

dade de contribuir para a melhoria 

da qualidade de vida da socieda-

de catarinense. Tem como princi-

pal objetivo cumprir com os com-

promissos da Agenda 2030 para 

o Desenvolvimento Sustentável, 

aprovada pelos países membros 

da ONU durante sua 70ª Assem-

bleia Geral realizada em setembro 

de 2015. 

Selo Signatário 

O ICAEPS recebeu o Selo Signatá-

rio 2022 do Movimento ODS-SC. O 

selo, acompanhado de um certifi-

cado, é um reconhecimento pelo 

cumprimento, por parte do institu-

to, dos compromissos como signa-

tário do Movimento Nacional ODS 

Santa Catarina, durante o ano de 

2021.

Movimento
ODS 2022



Cursos 
Asseio, Conservação  
e Serviços Terceirizados

QUALIDADE OPERACIONAL 
EM SERVIÇO DE ASSEIO E 
CONSERVAÇÃO 
Virtual | Aberto ao Público

14 de fevereiro

LIMPEZA GERAL 
Híbrido | Contribuintes

17 de março

182
inscritos

25
inscritos

OPERAÇÕES  
PADRÃO 4.0 
Virtual | Aberto ao Público

4 de abril

80
inscritos

TRATAMENTO  
DE PISOS 
Híbrido | Contribuintes

5 de maio

31 
inscritos



MERCADOS  
DIFERENCIADOS  
Virtual | Aberto ao Público

20 de junho

LIMPEZA  
HOSPITALAR 
Híbrido | Contribuintes

14 de julho

73 
inscritos

37 
inscritos

FACILITIES NA HIGIENIZAÇÃO 
IMPLANTAÇÃO 
Virtual | Aberto ao Público

22 de agosto

68 
inscritos

SLA - ACORDO DE NÍVEL  
DE SERVIÇOS 
Híbrido | Contribuintes

15 de setembro

38 
inscritos



LIMPEZA PÓS-OBRA 
Virtual | Aberto ao Público

3 de outubro

GESTÃO DE ALTA
PERFORMANCE 
Híbrido | Contribuintes

24 de novembro

224 
inscritos

31 
inscritos

DIMENSIONAMENTO  
TÉCNICO Conceitos para 
Orçamentos
Virtual | Aberto ao Público

8 de dezembro

133 
inscritos

Inscritos
Asseio

922



Cursos 
Segurança Privada

SUPERVISOR DE SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA PRIVADA 
Virtual | Aberto ao Público

3 de março

SUPERVISOR DE CENTRAL DE 
MONITORAMENTO 
Virtual | Contribuintes

14 de abril

41 
inscritos

29 
inscritos

AUXILIAR DE INSTALAÇÃO DE 
SISTEMAS ELETRÔNICOS DE 
ALARME 
Virtual | Contribuintes

28 de abril

28
inscritos

APERFEIÇOAMENTO DE 
CONSULTORES DE SEGURANÇA 
PRIVADA  
Contribuintes

19 de maio

36 
inscritos



A CAPACITAÇÃO DO 
PROFISSIONAL DE SEGURANÇA 
ELETRÔNICA 
Virtual | Aberto ao Público

25 de junho

FORMAÇÃO DE GESTOR EM 
SEGURANÇA PRIVADA 
Virtual | Contribuintes

28 de julho

64
inscritos

42 
inscritos

ATENDENTE DE ALARME 
Híbrido | Contribuintes

10 de setembro

30
inscritos

SUPERVISÃO DE INSTALAÇÃO 
DE SISTEMAS ELETRÔNICOS DE 
SEGURANÇA  
Virtual | Contribuintes

20 de outubro

28 
inscritos



SEGURANÇA NÃO  
TIRA FÉRIAS
Virtual | Aberto ao Público

19 de dezembro

189 
inscritos

Inscritos
Segurança

925 

SEGURANCA NÃO É PARA 
AMADORES 
Virtual | Aberto ao Público

16 de novembro

438 
inscritos



Cursos 
Atividades em comum

INTELIGÊNCIA  
EMOCIONAL NO AMBIENTE 
CORPORATIVO 
Virtual | Aberto ao Público

21/23 de junho

ATENDIMENTO EM PORTARIA/
RECEPÇÃO  
Híbrido | Contribuintes

27/29 de abril

126 
inscritos

44
inscritos

SETEMBRO AMARELO 
TODA VIDA IMPORTA  
Virtual | Aberto ao Público

13 de setembro 82 
inscritos



NOVEMBRO AZUL 
Virtual | Aberto ao Público

BI NA CENTRAL DE 
MONITORAMENTO - CASE 
PRÁTICO 
Híbrido | Contribuintes

27 de setembro

84 
inscritos

43 
inscritos

10 de novembro

Total de Profissionais
capacitados

3476*

OUTUBRO ROSA 
Virtual | Aberto ao Público

11 de outubro

305 
inscritos

Total de Inscritos nos cursos 
de Asseio, Segurança e 
Atividades em comum, 
realizados em 2022.

Estes números estão em 
constante atualização em 
virtude dos cursos estarem 
disponíveis online em nosso 
canal no Youtube.

2922 profissionais capacitados nos cursos 
+ 554 alunos capacitados no Conexão 
Profissional



Relatório
Financeiro
2022



Resultado
do Período

Receitas
R$ 727.268,20 

Despesas
R$ 593.148,42

Resultado
R$ 134.119,78

100.000

Acesse o
Demonstrativo
Contábil

Prezando pela transparência e ética no exercício de suas 

funções, o ICAEPS apresenta os resultados financeiros que 

comprovam a evolução do instituto nos últimos anos.

 R$ 134.119,78 
Superávit em 2022



 R$ 593.148,42 
Total de Despesas em 2022

Os valores a seguir demonstrados re-
presentam  o total de despesas pelo 
ICAEPS no ano de 2022.

Total de  
Despesas  
2022

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

0

 R$ 161.470,51 

Projetos
Asseio

Projetos
Vigilância

Projetos
Eletrônica

Projetos
Comuns

Despesas
Gerais/
Adm

Despesas
Trabalhistas

Encargos
Sociais

Operacionais 
Financeiras/
Outras

Total
Despesas

 R$ 57.921,19 

 R$ 99.066,54 

 R$ 18.677,95 

 R$ 128.392,65 

 R$ 94.488,89 

 R$ 29.074,37 

 R$ 4.056,32 

 R$ 593.148,42

Superávit em 2022



100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

0

 R$ 316.727,04 

 R$ 727.268,20 
Total de Receitas em 2022

Os valores a seguir demonstrados re-
presentam  o total de receitas recebi-
das pelo ICAEPS no ano de 2022.

Total de  
Receitas  
2022

Asseio Vigilância Eletrônica Conexão
Profissio-
nal

EAD
Segurança

EAD Asseio Receitas
Aplicações
Outras

Total
Receitas

 R$ 177.383,38  R$ 148.794,11 

 R$ 4.066,00  R$ 1.708,95  R$ 568,02 

 R$ 73.586,27 

 R$ 727.268,20 

700.000

Residuo 
Jovem  
Profissional

 R$ 4.434,43



 R$ 727.268,20 

Total
Receitas

Receitas x  
Despesas  
Projetos

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

0

RECEITAS

 R$ 316.727,04 

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

0

RECEITAS

R$ 177.383,38 

Projetos  
Asseio

DESPESAS

DESPESAS

 R$ 107.454,46 

Despesas Comuns: 
R$ 49.533,27 
  

 R$ 211.003,78 

Despesas Comuns: 
R$ 49.533,27
  

Projetos  
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Notas explicativas 01/01/2022 a 31/12/2022 
 

Instituto Catarinense de Educação Profissional                               CNPJ 18.426.987/0001-76 

 
 
Nota 1 - Contexto Operacional 

 
O Instituto Catarinense de Educação Profissional, é uma pessoa jurídica sem fins lucrativos, de direito privado 
e de caráter educacional, cultural, social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio às diversas manifestações 
da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do mês de abril do ano de 2013. 
Sua finalidade principal é a qualificação e formação da mão de obra no segmento de prestação de serviços, 
através de cursos, palestras, seminários, parcerias estratégicas para captação de recursos, dentre outros. 
 
Nota 2 - Sumário das Principais Práticas Contábeis 
 
As demonstrações contábeis estão, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, com observância 
à Resolução CFC n° 1.409/12, que aprova a Interpretação Técnica - ITG 2002 (R1), Interpretação Técnica - 
ITG 2002 (R1), a qual trata especificamente dos aspectos contábeis das organizações sem fins lucrativos. Esta 
estabelece critérios e procedimentos para reconhecimento das transações e variações patrimoniais, como 
também da estrutura das demonstrações contábeis e as informações mínimas que devem constar nas notas 
explicativas.  
Destaca-se que as informações geradas estão fundamentadas em dados, documentos e informações 
repassados em tempo hábil á contabilidade, de acordo com a cláusula 4.1 do contrato de prestação de serviço 
estabelecido entre as partes. 
 
Nota 3 - Principais Práticas Contábeis  

 
3.1. Regime de Escrituração: 

 
A entidade adota o regime de competência para registro de suas operações. A aplicação desse regime 

implica o reconhecimento das receitas, custos e despesas quando incorridos, independentemente de seu efetivo 
recebimento ou pagamento. Quanto a continuidade, ao elaborar as demonstrações, a administração avaliou a 
capacidade de a entidade continuar em operação em futuro previsível e declara que não tem a intenção de cessar 
as atividades. Não apresenta evidências realistas que possam resultar na descontinuação. 
 

3.2. Forma de Tributação: 
 

A Entidade adota a Tributação Isenta do IRPJ. 
 

3.3. Caixa e Equivalente de Caixa: 
 

Conforme determina a Resolução do CFC No. 1.296/10 (NBC –TG 03) – Demonstração do Fluxo de 
Caixa e Resolução do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) – Apresentação Demonstrações Contábeis, os valores 
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depósitos à vista em conta bancária, bem como os 
recursos que possuem as mesmas características de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 
(noventa) dias e que estão sujeitos a insignificante risco de mudança de valor. 

 
 
 



Caixa e Equivalentes de Caixa 2022 2021 
Caixa 13,40 244,86 
PagSeguro - Disponível 0,00 114,69 

 
Depósitos Bancários – No País 2022 2021 

Banco do Brasil – c/c 25527-0 14.341,41 24.052,60 
 

Aplicações Financeiras  2022 2021 
Banco do Brasil  696.182,96 654.324,94 

 
 

3.4.  Imobilizado: 
 
Os itens do imobilizado estão registrados ao custo de aquisição, líquido dos tributos recuperáveis, com a 
contrapartida registrada em impostos a recuperar.  

Reparos e manutenções são reconhecidos quando incorridos, diretamente no resultado do exercício. Se 
ocorrerem substituições de peças ou itens de imobilizado, estes são baixados, desde que, mantenham controle 
que permita o respectivo registro da substituição.  

Para o reconhecimento da depreciação do período é aplicado o método linear considerando para base de 
cálculo do valor depreciável, o custo de aquisição, a expectativa de vida útil e um eventual valor residual do 
ativo. 

 
Imobilizado 

 
 Taxas 

 
  31/12/2022 

 
 Aquisições 

 
  Baixas 

 
* Acumulada 

 
  31/12/2021 

 
Máq e Equipamentos 

 
10% 

 
2.685,92 

 
0,00 

 
0,00 

 
(358,68) 

 
3.044,60 

 
Móveis e Utensílios 

 
10% 

 
674,18 

 
0,00 

 
0,00 

 
(119,04) 

 
793,22 

Computadores e 
Periféricos 

 
20% 

 
9.191,25 

 
4.584,30 

 
0,00 

 
( 3.159,33) 

 
7.766,28 

 
Aparelhos Telefônicos 

 
10% 

 
1.787,66 

 
1.934,10 

 
0,00 

 
(480,88) 

 
334,44 

Máq e Equipamentos – 
Projeto Conexão 

10%  
3.921,31 

 
4.801,64 

 
0,00 

 
(880,33) 

 
0,00 

Computadores e 
Periféricos – Projeto 
Conexão 

20%  
79.149,06 

 
96.917,14 

 
0,00 

 
(17.768,08) 

 
0,00 

Máq e Equipamentos – 
AuditórioTecnológico 

10% 17.426,06 19.550,00  
0,00 

(2.123,94) 0,00 

 
Total Imobilizado 

  
114.835,44 

 
127.787,18 

 

 
0,00 

  
   (24.890,28) 

 
11.938,54 

*Depreciação 
 
Os métodos de depreciação, as vidas úteis e os valores residuais são revistos a cada encerramento de 
exercício social e eventuais ajustes serão reconhecidos como mudança de estimativas contábeis. 

No encerramento deste exercício social a administração da entidade não encontrou indícios ou evidências de 
que os valores apresentados dos ativos classificados no imobilizado estivessem superiores aos passíveis de 
recuperabilidade. Caso ocorresse tal indicação, então o valor recuperável do ativo imobilizado seria 
determinado e se o respectivo valor contábil excedesse seu valor recuperável estimado, uma perda por 
redução ao valor recuperável seria reconhecida como redutora do próprio ativo. 

 



3.5. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
 

           A demonstração das mutações do patrimônio líquido apresentada pela entidade, foi elaborado em 
conformidade com a ITG 2002 (R1), no entanto, por haver saldo zerado em algumas linhas e colunas do 
modelo da ITG 2002 (R1), tais linhas e colunas foram removidas. Desta forma, a Demonstração das Mutações 
do Patrimônio Líquido apresentada, obedece aos critérios da ITG 2002 (R1). 

 
Nota 4 - Ajuste de Exercícios Anteriores: 
 
Conforme Lei 6.404, artigo 186, foram escriturados no Patrimônio Líquido, conta Ajustes de Exercícios 
Anteriores os saldos decorrentes de efeitos provocados por erro imputável a exercício anterior ou mudança de 
critérios contábeis que vinham sendo utilizados. 

Ajuste de Exercícios Anteriores 2022 2021 
Ajuste de Exercícios Anteriores 4.434,43 4.044,14 
Ajuste Depreciação de Exercícios Anteriores 0,00 (600,71) 

 

Esse ajuste refere-se ao saldo do resíduo do projeto Jovem Profissional de 2020, que foi utilizado somente 
nesse exercício para cobrir as despesas do projeto conexão profissional. 

Nota 5 – Patrimônio Líquido  
 
O Patrimônio Líquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Acervo Patrimonial Líquido da 
Sociedade distribuído nas seguintes rubricas: 
 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO SOCIAL 2022 2021 
Patrimônio Líquido Social 804.744,29 675.058,94 

Fundo Patrimonial Social Subscrito 5.095,51 5.095,51 
Superávit Acumulados 661.094,57 512.347,75 
Resultado do Exercício  134.119,78 154.172,25 
Ajuste de Exercícios Anteriores 4.434,43 3.443,43 

 
 
 
Nota 6 – Receitas de Atividades 
                

Receita de Atividades  31/12/2022
Repasse CCT Limpeza – Recursos  316.727,04
Repasse CCT Vigilância – Recursos 177.383,38
Cursos – Asseio Módulo EAD 2.276,97
Segurança Privada – Curso de Gestão 3.375,99
Repasse CCT – Segurança Eletrônica 4.066,00
Repasse – Conexão Profissional 153.228,54
Curso – Segurança Privada 1.708,95
Receitas Financeiras 75.616,71
Outras Receitas – Reembolso Eventos 989,00

 

 



Nota 7 – Trabalho Voluntário  
 
O cálculo referente as horas de trabalho voluntário se deu de acordo com relatório repassado pela associação, 
sendo totalizado R$ 53.520,00 (cinquenta e três mil, quinhentos e vinte reais) como valor total em 2.100 das 
horas de trabalho voluntário. A entidade declarou que os voluntários doaram (somados) horas no período de 
01/01/2022 a 31/12/2022. 
 
Nota 8 – Provisões e contingências 
 
A entidade informa que não houve necessidade de constituir no ano de 2022 provisões, ativos ou passivos 
contingentes. 
 
Nota 9– Despesas 
 

 9.1. Despesas administrativas 

  As contas administrativas referem-se aos gastos da entidade ao decorrer do ano de 2022. 

 
 
                                     FLORIANÓPOLIS/SC - 31/12/2022 
 
 
 

 
 

 
__________________________________________             ______________________________ 
     RTACONT ASSESSORIA CONTABIL                                EVANDRO FORTUNATO LINHARES 
        WENDELL KLAUS DEMETRIO VIEIRA                                           PRESIDENTE 
                 CPF: 062.396.399-07                                                          CPF: 770.697.499-53        
                 CRC: SC-040047/O-9 




