


UM ANO  
ESPECIAL
P A L A V R A  D O  P R E S I D E N T E

2025 foi mais um exercício de grandes 

conquistas para o Instituto Catarinense 

de Educação Profissional. Ano em que 

conquistamos o nosso maior sonho des-

de a criação do ICAEPS, a sede central 

na capital catarinense.

Após a experiência piloto de grande 

sucesso no Vale do Itajaí, partimos em 

2025 para o grande desafio da história 

do Instituto: inaugurar uma sede central 

em Florianópolis, facilitando o acesso 

dos profissionais do estado aos cursos 

práticos presenciais e híbridos. 

O primeiro passo: encontrar o local.  

Durante as pesquisas, dezenas de imó-

veis foram visitados e analisados pela 

equipe técnica. Após avaliações, foi 

encontrado o local perfeito, bem no 

centro de Florianópolis, a poucos passos 

do principal terminal urbano da capital e 

a menos de 1km do terminal rodoviário.  

Definido o local, iniciaram-se as obras. 

Tudo foi executado com muito cuidado 

e profissionalismo, de modo a garantir 

aos alunos o melhor espaço de treina-

mentos para o setor de serviços em 

Santa Catarina.  

Em dezembro, o grande momento. A 

inauguração oficial da sede central foi 

realizada na presença de representantes 

das três entidades instituidoras (SEAC/

Sindesp-SC e Fevasc), parceiros, alunos e 

amigos.

O ICAEPS possui agora duas modernas 
sedes completas, Blumenau e Florianó-
polis, equipadas com laboratórios técni-
cos de asseio e conservação, segurança 
eletrônica e laboratório de informática. 
Contamos ainda com um moderno labo-
ratório de informática em Lages, onde 
dezenas de alunos já se formaram no 
Conexão Profissional. 

E vem muito mais por aí. Para 2026, no-

vos projetos serão entregues aos profis-

sionais e empresas de Santa Catarina. 

Universidade Corporativa, o projeto Inte-

gra e os Treinamentos in Company fazem 

parte do Planejamento para o novo ano. 

Planejamento, aliás, que foi um dos focos 

no ano 2025. Promovemos 2 encontros 

“Conexões que Transformam”, com todos 

os stakeholders do ICAEPS para planejar 



os próximos anos. Os resultados 

já serão vistos em 2026. 

A cada ano que passa, orgulho é a pa-

lavra que defi ne a trajetória do ICAEPS. 

Seguimos fortes, entregando ao setor de 

serviços de Santa Catarina profi ssionais 

mais preparados e atualizados para os 

desafi os das organizações. 

EVANDRO LINHARES
PRESIDENTE DO ICAEPS



ICAEPS
S O B R E  O

Instituto Catarinense de Educação Pro-

fi ssional é uma pessoa jurídica sem fi ns 

lucrativos, de direito privado e de caráter 

educacional, cultural, social, de pesquisa 

e desenvolvimento e de apoio às diversas 

manifestações da cidadania; com auto-

nomia administrativa e fi nanceira, 

O ICAEPS é formado por um Conselho de 

Administração de oito membros indica-

dos pelas três entidades fundadoras. Os 

conselheiros estabelecidos elegem a Dire-

toria Executiva e o Conselho Fiscal.

A diretoria é ofi cialmente composta pelo 

presidente, vice-presidente, secretário e 

tesoureiro. Enquanto o Conselho Fiscal 

conta com quatro membros titulares e 

número igual de suplentes.

Todos são convidados a participar das As-

sembleias Gerais Ordinárias e Extraordiná-

rias que ocorrem na sede do Instituto. 

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente Evandro Fortunato Linhares

Vice Presidente Neucir Paskoski

Diretor Administrativo/Financeiro
Bertolino Borges Alves

Diretor Adm./Financeiro (adjunto)
Avelino Lombardi

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO
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Jodecir Pedroso de Souza (FEVASC Vigilância)

Neucir Paskoski (FEVASC Limpeza)

CONSELHO FISCAL
Conselheiros Fiscal (Titular)
Alfredo Vieira Ibiapina Neto

Pedro Paulo Correa de Souza

Rosa Maria Pompeu Raulino

Matias José Ribeiro

Conselheiros Fiscal (Suplente)
Francisco Lopes de Aguiar

Valmir Mota

Vanderlei Michelon

Ademir Edson Fernandes

EQUIPE
Gestora Administrativo/Financeira 
Mirelle Yanzer Bitencourt

Auxiliares Administrativas 
Nauany Cristina de Sousa

Letícia Nascimento

Gestora Administrativo/Financeira 
Mirelle Yanzer Bitencourt

Auxiliares Administrativas 
Nauany Cristina de Sousa

Letícia Nascimento



ASSEMBLEIA
GERAL
A G E  2 0 2 5

O Instituto Catarinense de Educação 

Profi ssional realizou no primeiro semes-

tre a Assembleia Geral Extraordinária 

para aprovação da Orçamentária para o 

ano de 2025, instrumento obrigatório de 

acordo com o estatuto do ICAEPS.

O encontro híbrido foi mediado pelo 

presidente do ICAEPS, Adm. Evandro 

Fortunato Linhares, e a gestora admi-

nistrativo/Financeira, Mirelle Yanzer, e 

contou com a participação de membros 

do Conselho Fiscal, Conselho Adminis-

trativo e assessores técnicos.

contou com a participação de membros 

do Conselho Fiscal, Conselho Adminis-

trativo e assessores técnicos.

A Previsão Orçamentária 2025 foi apro-
vada por unanimidade pelos presentes. 
Em destaque, o presidente lançou du-
rante a reunião, o projeto do Centro de 
Treinamento da capital catarinense.

A PREVISÃO 
ORÇAMENTÁRIA
FOI APROVADA 
POR UNANIMIDADE 
PELOS PRESENTES.



SEDE 
CENTRAL 
ICAEPS

N O V I D A D E

O Instituto Catarinense de Educação 

Profi ssional celebrou em dezembro, um 

momento histórico: a inauguração ofi -

cial de sua sede central em Florianópolis. 

O evento reuniu lideranças empresariais, 

representantes de sindicatos patronais 

e laborais e parceiros de todo o estado, 

marcando uma nova etapa no fortale-

cimento da formação profi ssional em 

Santa Catarina.

Com mais de 18 mil pessoas capacita-
das ao longo de 12 anos de atuação, o 
ICAEPS consolida-se como referência 
na qualifi cação do setor de serviços. 
A nova sede central do Instituto simbo-

liza avanço, união setorial e o compro-

misso de ampliar o acesso à educação 

profi ssional gratuita e de qualidade.

O espaço moderno é preparado para cur-

sos teóricos e práticos nas áreas de as-

seio, conservação, segurança eletrônica, 

informática e outras formações voltadas 

ao desenvolvimento de trabalhadores e 

jovens. Durante o evento, foram anun-

ciados dois novos projetos que serão 

lançados em 2026: Cursos in Company e 

Universidade Corporativa ICAEPS. 

A cerimônia foi marcada por momentos 

de emoção, reconhecimento coletivo e 

reforço do propósito que une entidades 

patronais, laborais e instituições parcei-

ras em torno da qualifi cação profi ssional 

em Santa Catarina.



P L A N E J A M E N T O

CONEXÕES 
QUE TRANS
FORMAM
Em 2025, o ICAEPS entrou em uma nova 

fase. No mês de junho, o instituto reuniu 

em Florianópolis diretores, conselheiros, 

gestores, sindicatos patronais e laborais 

em um dia intenso de planejamento es-

tratégico e trocas inspiradoras.

Foi mais que um encontro no Novotel, 

em Florianópolis, foi um momento de 

conexão, alinhamento e construção de 

futuros possíveis para o setor. Os partici-

pantes foram provocados pelo facilitador 

Adonai Zanoni, a debater todos os seto-

res do ICAEPS, pensando nos próximos 

anos da entidade.

A 2ª fase do projeto Conexão ICAEPS 

ocorreu na sede dos sindicatos patro-

nais, com foco nos projetos pedagógicos 

e novas ações estratégicas, dando an-

damento ao planejamento do Instituto 

para os próximos anos.

Do Conexão ICAEPS surgiram novos pro-
jetos e ações que serão colocadas em 
prática durante o ano de 2026.

em Florianópolis, foi um momento de 
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futuros possíveis para o setor. Os partici-

pantes foram provocados pelo facilitador 

Adonai Zanoni, a debater todos os seto-

res do ICAEPS, pensando nos próximos 

anos da entidade.

Do Conexão ICAEPS surgiram novos pro-
jetos e ações que serão colocadas em 
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Foi entregue no mês de dezembro, o 

troféu Destaque Diversidade Empresarial. 

O evento reuniu as diretorias dos sindica-

tos, lideranças empresariais, gestores das 

empresas e colaboradores.

A ação foi criada com o intuito de valo-

rizar a diversidade, a inclusão e destacar 

empresas que apostaram em um am-

biente corporativo mais justo e igualitá-

rio.

O movimento é promovido pelo Sindesp-

-SC, em parceria com o SEAC-SC, execu-

tado pelo ICAEPS, e patrocínio da Nexti. 

A iniciativa integra o projeto “Segurança 

sem Preconceito”, da Fenavist, reforçan-

R E C O N H E C I M E N T O

DESTAQUE
DIVERSIDADE
EMPRESARIAL

EMPRESAS PREMIADAS
Grupo Khronos  
Grupo Orbenk
Grupo Ondrepsb Limpeza
Grupo Orcali
Grupo Orsegups
Grupo Segura
Grupo Vigilância Radar

ENTIDADES PREMIADAS
Sindesp-SC
SEAC-SC
ICAEPS
Nexti

R E C O N H E C I M E N T O

do o compromisso do setor de seguran-

ça privada com práticas que fortalecem 

a diversidade e valorizam as pessoas.

Grupo Orsegups

Grupo Vigilância Radar

ENTIDADES PREMIADAS



CAFÉ DA 
DIVERSIDADE
P R O J E T O

Florianópolis recebeu em 2025, duas 

edições do Café da Diversidade. A roda 

de conversa foi criada com o objetivo de 

promover a discussão sobre questões 

relacionadas à diversidade, tanto dentro 

quanto fora das empresas associadas. 

O projeto Diversidade Empresarial faz 

parte da iniciativa “Segurança sem Pre-

conceito” da Fenavist, apresentando 

recursos que podem ajudar as empresas 

a adotar novas formas de pensar e criar 

equipes mais coesas, construídas para 

apoiar o crescimento, a inovação e a 

mudança.

a adotar novas formas de pensar e criar 

equipes mais coesas, construídas para 

apoiar o crescimento, a inovação e a 

Nos encontros, a professora Carol Carva-

lho abordou importantes temas relacio-

nados à diversidade nas organizações, 

com foco principal nas oportunidades 

para as pessoas com defi ciência.  

As rodas de conversas contaram com 

intensos momentos de trocas de ideias 

e importantes discussões para que as 

empresas adotem equipes mais diversas.

Para 2026, uma novidade. Os eventos 
do projeto Diversidade Empresarial 
passarão a ser realizados na nova sede 
do Instituto Catarinense de Educação 
Profi ssional, em Florianópolis. 



I N C L U S Ã O

CURSO
DE LIBRAS
O projeto Diversidade Empresarial pro-

moveu durante o ano, o Curso de Libras 

Básico para Escritório. O curso abordou 

temas essenciais para a comunicação 

com pessoas surdas no ambiente de tra-

balho, com foco em situações práticas e 

vocabulário relacionado ao atendimento 

e à rotina profi ssional.

Durante o período de aprendizado, os 
alunos foram capacitados em sinais re-
lacionados a cargos, setores, objetos de 
escritório, estrutura familiar, locais pú-
blicos, documentos e situações frequen-
tes no setor de RH. Tudo isso por meio 

de dinâmicas interativas, construção 
de frases e simulações de atendimento, 
promovendo a inclusão e o desenvolvi-
mento de uma comunicação mais aces-
sível e humanizada com o público surdo.

Ao fi nal do curso, no mês de setembro, 

os participantes receberam um certifi ca-

do de nível básico em LIBRAS. O objetivo 

principal da iniciativa é desenvolver o 

pensamento espacial e visual dos par-

ticipantes, a fi m de capacitá-los para 

a comunicação básica com indivíduos 

surdos, utilizando a língua de sinais bra-

sileira.



P R O J E T O

OFICINA 
SENSORIAL
Como nossas decisões são infl uenciadas 

pelos sentidos? A resposta foi explorada 

na Ofi cina Sensorial inédita, realizada 

pelo projeto Diversidade Empresarial, na 

sede dos sindicatos patronais em Floria-

nópolis!

A experiência interativa foi conduzi-
da por Lucas Silveira Junior, especia-
lista em Economia Comportamental. 
A atividade trouxe refl exões profun-
das sobre os vieses inconscientes 
que impactam o RH, do recrutamen-
to à gestão de talentos.

Foi uma imersão prática e 

inspiradora, que mos-

trou como os sentidos 

moldam percepções e 

como podemos pro-

mover ambientes mais 

justos e inclusivos.
ATIVIDADE 
PRÁTICA NA SEDE 
DOS SINDICATOS 
BUSCA TORNAR OS 
AMBIENTES MAIS 
INCLUSIVOS



PREFEITURA
DE BLUMENAU
R E U N I Ã O

No mês de abril, a equipe do ICAEPS 

esteve reunida com a Prefeitura Munici-

pal de Blumenau para debater o planeja-

mento da sede no município. 

O prefeito Egídio Ferrari e o secretário 

de Desenvolvimento Econômico, Ino-

vação e Empreendedorismo de Blume-

nau, Walfredo Balistieri, recepcionaram 

o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro 

Fortunato Linhares, o assessor técnico 

Joneval Almeida e a gestora Administra-

tivo/Financeira Mirelle Yanzer. 

Durante o encontro, foram apresentadas 

as principais ações, treinamentos e cur-

sos desenvolvidos pelo ICAEPS desde a 

inauguração da sede de Blumenau. 



PREFEITURA
NOS BAIRROS
P R O G R A M A

A segunda edição do programa Prefei-

tura nos Bairros foi realizada no Parque 

Prefeito Carlos Curt Zadrozny. No total, 

foram registrados 3.955 atendimentos 

por todas as secretarias da Prefeitura de 

Blumenau e pelos parceiros que fi zeram 

parte do evento.

O Instituto Catarinense de Educação 

Profi ssional foi um dos expositores con-

vidados. No espaço do ICAEPS, a colabo-

radora Letícia Nascimento recepcionou 

os participantes e realizou a divulgação 

de cursos, palestras e treinamentos ofe-

recidos no laboratório técnico de 

Blumenau.

O Instituto Catarinense de Educação 

Profi ssional foi um dos expositores con-

vidados. No espaço do ICAEPS, a colabo-

radora Letícia Nascimento recepcionou 

os participantes e realizou a divulgação 

de cursos, palestras e treinamentos ofe-

recidos no laboratório técnico de 

Blumenau.

3955
AT E N D I M E N T O S

E M  B L U M E N A U



CURSOS
PRÁTICOS
B L U M E N A U

A cidade de Blumenau recebeu durante 

o ano de 2025, diversos primeiros trei-

namentos presenciais oferecidos pelo 

ICAEPS nas áreas de asseio, conservação 

e segurança privada. Os eventos conta-

ram com parceria do SEAC-SC, Sindesp-

-SC e Prefeitura Municipal.

LABORATÓRIO 
EM BLUMENAU 
RECEBEU DIVERSOS 
CURSOS DURANTE 
O ANO.



O ICAEPS, em parceria com o Sindesp-SC, 

esteve na Exposec 2025, no mês de ju-

nho, com um estande próprio. Com foco 

na integração entre inteligência artifi cial, 

automação e soluções conectadas, a 

26ª edição da Exposec apresentou tec-

nologias como sistemas preditivos de 

segurança, comandos de voz e reconheci-

mento facial, além de projetos voltados à 

mobilidade urbana e cidades inteligentes.

O estande do ICAEPS foi uma importante 
vitrine institucional e tecnológica, apre-
sentando ao público os principais cursos 
de qualifi cação e capacitação oferecidos 
pelo Instituto, bem como eventos téc-
nicos, projetos e novidades voltadas à 
segurança privada e eletrônica.

A participação também foi uma oportuni-

dade estratégica para fortalecer o relacio-

namento com empresas, órgãos públicos 

e instituições, além de reforçar o posicio-

namento do ICAEPS como referência em 

formação profi ssional para o setor.

E V E N T O

EXPOSEC
2025
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ESTANDE DO 
ICAEPS FOI UMA 
IMPORTANTE 
VITRINE 
INSTITUCIONAL 
E TECNOLÓGICA



Na plataforma, são divulgados 

de forma rápida e direta, os 

novos cursos e palestras 

oferecidos durante o ano. 

C O M U N I C A Ç Ã O

SIGA O 
ICAEPS NO 
WHATSAPP



P R O J E T O

CONEXÃO
PROFISSIONAL
O Conexão Profi ssional foi ministrado em  

2 novas cidades durante o ano de 2025. 

Blumenau e Lages formaram turmas do 

projeto.  

Durante quatro meses, de forma 100% 

gratuita, os participantes foram familia-

rizados com recursos básicos de com-

putação, como pacote offi ce e outras 

ferramentas utilizadas no dia a dia das 

organizações em todo o país.

O projeto é idealizado pelo SEAC-SC, exe-

cutado pelo ICAEPS, em parceria com o 

Sindesp-SC e FEVASC.

Após o encerramento, os concluintes 

receberam certifi cado de nível básico 

em computação, uma importante certi-

fi cação que pode ser um diferencial no 

mundo do trabalho. 

Para 2026, mais uma grande novidade. 
Além das duas cidades, Florianópolis 
contará com turmas do Conexão, na 
moderna sede do ICAEPS, inaugurada no 
mês de dezembro!



P R O J E T O

CONEXÃO
PROFISSIONAL
MAIS
A turma inaugural do Conexão Profi ssio-

nal + foi realizada em Blumenau. A capa-

citação, totalmente gratuita, foi direcio-

nada a profi ssionais com o anseio de se 

capacitar para o mundo do trabalho e 

teve como foco o desenvolvimento de 

habilidades essenciais em informática.

Durante as aulas, os participantes rece-

beram formação que abrangeu desde 

conceitos básicos — como introdução 

à informática, hardware e software — até 

temas práticos, incluindo uso de antivírus, 

navegação segura, ferramentas online e o 

Pacote Microsoft Offi ce.

O curso faz parte do programa Conexão 
Profi ssional, iniciativa que busca conectar 
cidadãos a melhores oportunidades de tra-
balho por meio de capacitações voltadas 
às áreas de tecnologia e serviços. 



PODDICAS
NO YOUTUBE
P O D C A S T

As PodDicas fi zeram grande sucesso no 

YouTube e redes sociais do Instituto ao 

longo do ano de 2025. São vídeos curtos, 

com cerca de 1 minuto, onde o especialista 

Osmar Viviani apresenta orientações práti-

cas sobre o dia a dia da limpeza profi ssio-

nal e caseira. 

Lançado em 2022, o projeto conta com 

mais de 150 vídeos lançados, todos dispo-

níveis de forma gratuita para a sociedade. 

cas sobre o dia a dia da limpeza profi ssio-

nal e caseira. 

Lançado em 2022, o projeto conta com 

mais de 150 vídeos lançados, todos dispo-

níveis de forma gratuita para a sociedade. 

O PROJETO 
CONTA COM 
MAIS DE 150 
CONTEÚDOS 
LANÇADOS 
GRATUITAMENTE.

Lançado em 2022, o projeto conta com 

mais de 150 vídeos lançados, todos dispo-

níveis de forma gratuita para a sociedade. 

GRATUITAMENTE.



ENESP 
SUL
C A P A C I T A Ç Ã O

A cidade de Blumenau recebeu o Encon-

tro das Empresas de Segurança Privada 

da Região Sul. Organizado pela Fenavist 

e pelos Sindicatos da Região Sul (Sindes-

p-PR, Sindesp-RS e Sindesp-SC), o en-

contro discutiu Tecnologia e Inteligência 

Artifi cial Aplicada ao setor de serviços.

O ICAEPS foi um dos patrocinadores do 

ENESP e contou com um estande espe-

cial no Hotel Caiuá, onde foi realizado o 

encontro. 

A programação ofi cial do Encontro Na-

cional contou com uma visita técnica 

ao laboratório do ICAEPS em Blume-

nau. Duas comitivas de participantes do 

ENESP Sul conheceram os laboratórios 

técnicos de asseio, conservação, infor-

mática e segurança eletrônica, apre-

sentados pelo presidente Adm. Evandro 

Fortunato Linhares e os consultores téc-

nicos Osmar Viviani e Joneval Almeida

A sede Blumenau é referência em todo 
país no setor de serviços, servindo de 
modelo para outras entidades.

A programação ofi cial do Encontro Na-

cional contou com uma visita técnica 

ao laboratório do ICAEPS em Blume-



O Movimento ODS-SC é um movimento 

social constituído por voluntários, com 

a fi nalidade de contribuir para a melho-

ria da qualidade de vida da sociedade 

catarinense. Tem como principal obje-

tivo cumprir com os compromissos da 

Agenda 2030 para o Desenvolvimento 

Sustentável.

Como já é tradição nos últimos anos, o 
ICAEPS recebeu o Selo Signatário 2025 
do Movimento ODS-SC. O selo, acompa-
nhado de um certifi cado, é um reconhe-
cimento pelo cumprimento, por parte 
do instituto, dos compromissos como 
signatário do Movimento Nacional ODS 
Santa Catarina, durante o ano de 2024.

SELO 
SIGNATÁRIO 
ODS

S U S T E N T A B I L I D A D E

SIGNATÁRIO 



REPRESENTAÇÕES
INSTITUCIONAIS
2 0 2 5

SÍNDICOS PLANNING 21/05
Foi realizado em junho, o 2º módulo da Trilha de 

Desenvolvimento da Academia Síndicos Plan-

ning. SEAC/Sindesp-SC e ICAEPS são apoiado-

res da iniciativa em prol do segmento de gestão 

condominial em Santa Catarina. Em destaque 

na edição, uma palestra especial promovida 

pelo projeto Diversidade Empresarial. Carol 

Carvalho apresentou o tema “Diversidade nos 

Condomínios: caminhos antirracistas para uma 

gestão plural e equitativa”.

ISC BRASIL
São Paulo recebeu a ISC Brasil 2025, uma das 

maiores feiras de segurança do país, realizada 

no Distrito Anhembi. O ICAEPS esteve presente 

de forma expressiva na feira. Participaram: o 

presidente Adm. Evandro Fortunato Linhares; o 

diretor Administrativo/Financeiro (adjunto), Ave-

lino Lombardi; o diretor Administrativo/Finan-

ceiro, Bertolino Alves; o assessor técnico, Jone-

val Barbosa de Almeida; além dos conselheiros 

Francisco Lopes Aguiar e Antônio João Justino.



ASSISTÊNCIA SOCIAL
A sede Blumenau recebeu a visita de represen-

tantes do Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS) do Bairro Garcia, e da Gerência de 

Inclusão Social (GIS). O professor Osmar Viviani 

recepcionou a comitiva para a visita técnica e 

institucional. Foram discutidas possibilidades 

de parcerias e projetos para realização em con-

junto.

DIÁLOGOS DO TRABALHO
Ocorreu em maio, o evento “Diálogos do Tra-

balho SC – Os mundos do trabalho em tempos 

de Inteligência Artifi cial”. As atividades ocorrem 

no Auditório Antonieta de Barros da ALESC. O 

ICAEPS esteve representado na abertura pelo 

presidente Adm. Evandro Fortunato Linhares, o 

vice Neucir Paskoski e o diretor Administrativo/

Financeiro Adjunto, Avelino Lombardi. 

CRA-SC
O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato Linhares, recebeu homenagem 

especial em evento do Conselho Regional de Administração de SC. A solenidade 

marcou o Jubileu de Diamante da Administração no Brasil. Evandro foi presidente do 

Conselho estadual por dois mandatos, período em que o CRA-SC registrou grande 

crescimento e representatividade no estado.



CURSOS
ASSEIO
C A P A C I T A Ç Ã O

64
I N S C R I T O S

46 CERTIFICADOS

TREINAMENTO 
ALTA 
PERFORMANCE 
OPERACIONAL 

25
I N S C R I T O S

20 CERTIFICADOS

TREINAMENTO 
TRATAMENTO DE 
PISOS 

30
I N S C R I T O S

17  CERTIFICADOS

SLA EM SERVIÇOS 
DE LIMPEZA

30
I N S C R I T O S

28 CERTIFICADOS

LIMPEZA GERAL 
EM ÁREAS 
COMERCIAIS E 
PÚBLICAS

36
I N S C R I T O S

30 CERTIFICADOS

LIMPEZA PÓS 
OBRAS



52
I N S C R I T O S

40 CERTIFICADOS

SUPERVISÃO E 
PRODUTIVIDADE 
OPERACIONAL 

36
I N S C R I T O S

18 CERTIFICADOS

LIMPEZA 
CONDOMINIAL 

41
I N S C R I T O S

26 CERTIFICADOS

HIGIENIZAÇÃO 
HOSPITALAR 

34
I N S C R I T O S

17 CERTIFICADOS

LIMPEZA 
PADRÃO 5.0

31
I N S C R I T O S

23 CERTIFICADOS

LIMPEZA EM 
SUPERMERCADOS 



32
I N S C R I T O S

16 CERTIFICADOS

LIMPEZA 
ESCOLAS E 
ACADEMIAS 

42
I N S C R I T O S

21 CERTIFICADOS

HIGIENIZAÇÃO 
HOSPITALAR 

27
I N S C R I T O S

23 CERTIFICADOS

DIMENSIONAMENTO 
DE MÃO DE OBRA  
APOIO PARA 
CONFECÇÃO 
DE ORÇAMENTOS 

518
I N S C R I T O S

359 CERTIFICADOS



54
I N S C R I T O S

22  CERTIFICADOS

SUPERVISÃO DE 
SERVIÇOS DE 
SEGURANÇA 
PRIVADA

74
I N S C R I T O S

22 CERTIFICADOS

LIVE  SEGURANÇA 
PORTUÁRIA E 
AEROVIÁRIA 

39
I N S C R I T O S

34 CERTIFICADOS

LIVE 
SEGURANÇA 
ESCOLAR

20
I N S C R I T O S

15 CERTIFICADOS

CURSO DE
PORTEIRO

36
I N S C R I T O S

27 CERTIFICADOS

GERENCIAMENTO 
ELETRÔNICO DA 
SEGURANÇA 
PRIVADA – GESP 

CURSOS
SEGURANÇA
C A P A C I T A Ç Ã O



84
I N S C R I T O S

47 CERTIFICADOS

LIVE  OS DESAFIOS 
DO DIA A DIA: 
SEGURANÇA EM 
HOSPITAIS

27
I N S C R I T O S

13 CERTIFICADOS

SLA - APLICAÇÃO 
Á SEGURANÇA 
PRIVADA

33
I N S C R I T O S

18 CERTIFICADOS

SUPERVISÃO DE 
CENTRAL DE 
MONITORAMENTO

121
I N S C R I T O S

67 CERTIFICADOS

LIVE OS RISCOS 
PSICOSSOCIAIS E A 
ATIVIDADE DE 
SEGURANÇA 
PRIVADA

35
I N S C R I T O S

11 CERTIFICADOS

EXECUTIVO DE 
VENDAS DE 
SEGURANÇA

102
I N S C R I T O S

81 CERTIFICADOS

LIVE PROTOCOLO 
FUGIR, ESCONDER E 
LUTAR COMO RESPOSTA 
ESSENCIAL A AMEAÇAS 
EM AMBIENTES 
ESCOLARES 



21
I N S C R I T O S

9 CERTIFICADOS

TÉCNICO DE 
SISTEMAS 
ELETRÔNICO DE 
SEGURANÇA

44
I N S C R I T O S

23 CERTIFICADOS

UTILIZAÇÃO DOS 
RECURSOS DE 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 
NA SEGURANÇA 
PRIVADA 

33
I N S C R I T O S

17 CERTIFICADOS

GERENCIAMENTO 
DE RISCO E 
OPERAÇÃO DA 
SEGURANÇA DE 
EVENTOS

36
I N S C R I T O S

13 CERTIFICADOS

SEGURANÇA 
CONDOMINIAL

40
I N S C R I T O S

8 CERTIFICADOS

GESTOR EM 
SEGURANÇA 
PRIVADA

799
I N S C R I T O S

427  CERTIFICADOS

1339
V I S U A L I Z A Ç Õ E S

Y O U T U B E



CURSOS
DIVERSIDADE
C A P A C I T A Ç Ã O

56
I N S C R I T O S

49CERTIFICADOS

CAFÉS DA
DIVERSIDADE

25
I N S C R I T O S

17 CERTIFICADOS

OFICINA 
SENSORIAL 
ATIVIDADE 
INTERATIVA 

40
I N S C R I T O S

39 CERTIFICADOS

CURSO  DE LIBRAS 
PARA ESCRITÓRIO 

61
I N S C R I T O S

46 CERTIFICADOS

PALESTRA: 
DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO NO 
AMBIENTE DE 
TRABALHO 

182
I N S C R I T O S

151 CERTIFICADOS

170
V I S U A L I Z A Ç Õ E S

Y O U T U B E



20
I N S C R I T O S

16 CERTIFICADOS

CONEXÃO 
PROFISSIONAL
INFORMÁTICA 
BÁSICA

37
I N S C R I T O S

26 CERTIFICADOS

TREINAMENTO 
- ATENDIMENTO 
EM PORTARIA E 
RECEPÇÕES 

53
I N S C R I T O S

22 CERTIFICADOS

GESTÃO DO TEMPO

20
I N S C R I T O S

15 CERTIFICADOS

CONEXÃO 
PROFISSIONAL
INFORMÁTICA 
BÁSICA - LAGES 

55
I N S C R I T O S

40 CERTIFICADOS

INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL 

CURSOS
GERAIS
C A P A C I T A Ç Ã O



76
I N S C R I T O S

44 CERTIFICADOS

SAÚDE MENTAL NAS 
ORGANIZAÇÕES 

19
I N S C R I T O S

12 CERTIFICADOS

CONEXÃO 
PROFISSIONAL +

62
I N S C R I T O S

33 CERTIFICADOS

TER SUCESSO NA 
PROFISSÃO

55
I N S C R I T O S

24 CERTIFICADOS

LIVE INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL
SETEMBRO
AMARELO 

485
I N S C R I T O S

288 CERTIFICADOS

330
V I S U A L I Z A Ç Õ E S

Y O U T U B E

OUTROS CURSOS
Live Outubro Rosa (16 Certifi cados/32 Inscritos)

Tendências de Liderança 2026 (28 Certifi cados/41 Inscritos)

Live Novembro Azul (12 Certifi cados/15 Inscritos)

15682
A L U N O S  I N S C R I T O S

A O  L O N G O  D O S  A N O S



BAT ASSEIO  R$ 1 .002.191,51 
BAT VIGILANCIA  R$ 404.544,14 
TXA SOLIDARIEDADE ASSEIO   R$ 32.515,26 
TXA SOLIDARIEDADE VIGILÂNCIA  R$ 28.043,81 
CURSOS - VENDA  R$  1 .861,83 
APOIO/PATROCINIO    R$ 15.000,00 
RECEITAS/ APLICAÇÕES    R$ 162.463,32 
TOTAL RECEITA  R$ 1.646.619,87 

P R O J E T O

RECEITAS
2025

T O T A L  R E C E I T A

R$ 1.646.619,87



PROJETOS ASSEIO R$ 111.222,59
PROJETOS VIGILÂNCIA R$ 203.270,86
PROJETOS COMUNS R$ 87.786,55
ICAEPS BLUMENAU R$ 46.681,61
ICAEPS LAGES - SALA CONEXÃO R$ 15.421,29
SEDE FLORIANÓPOLIS R$ 690.992,06
DESPESAS GERAIS/ADM R$ 225.441,53
DESPESAS TRABALHISTAS R$ 280.371,10
ENCARGOS SOCIAIS R$ 71.998,97
OPERACIONAIS FINANCEIRAS R$ 7.155,81
OPERACIONAIS TRIBUTÁRIAS R$ 53.674,55
OUTRAS DESPESAS PERDAS R$ 196,80 
TOTAL DESPESAS R$ 1.794.213,72

P R O J E T O

DESPESAS
2025

T O T A L  D E S P E S A S

R$ 1.794.213,72



R E C E I T A S

ASSEIO 2025

R E C E I T A S

VIGILÂNCIA 2025



P R O J E T O

RECEITAS
X DESPESAS

D É F I C I T

-R$ 147.593,85



NOTAS
TÉCNICAS












