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UM ANO
ESPECIAL

2025 foi mais um exercicio de grandes Em dezembro, o grande momento. A

conquistas para o Instituto Catarinense  inauguragao oficial da sede central foi
de Educacéo Profissional. Ano em que realizada na presenga de representantes

conquistamos o nosso maior sonho des-  das trés entidades instituidoras (SEAC/

de a criagdo do ICAEPS, a sede central Sindesp-SC e Fevasc), parceiros, alunos e
na capital catarinense. amigos.

Apos a experiéncia piloto de grande O ICAEPS possui agora duas modernas
sucesso no Vale do Itajal, partimos em sedes completas, Blumenau e Floriané-

2025 para o grande desafio da historia polis, equipadas com laboratérios técni-

do Instituto: inaugurar uma sede central  cos de asseio e conservacio, seguran¢a

em Floriandpolis, facilitando o acesso eletronica e laboratério de informatica.

dos profissionais do estado aos cursos Contamos ainda com um moderno labo-

praticos presenciais e hibridos. ratdrio de informatica em Lages, onde
dezenas de alunos ja se formaram no

O primeiro passo: encontrar o local. Conexao Profissional.

Durante as pesquisas, dezenas de imé-

veis foram visitados e analisados pela E vem muito mais por ai. Para 2026, no-
equipe técnica. Apos avaliagdes, foi vos projetos serdo entregues aos profis-
encontrado o local perfeito, bem no sionais e empresas de Santa Catarina.

centro de Florianopolis, a poucos passos  Universidade Corporativa, o projeto Inte-
do principal terminal urbano da capital e gra e os Treinamentos in Company fazem
a menos de Tkm do terminal rodoviario.  parte do Planejamento para o novo ano.

Definido o local, iniciaram-se as obras.

Tudo foi executado com muito cuidado  Planejamento, alias, que foi um dos focos

e profissionalismo, de modo a garantir no ano 2025. Promovemos 2 encontros
aos alunos o melhor espago de treina- “Conexdes que Transformam”, com todos
mentos para o setor de servigos em os stakeholders do ICAEPS para planejar

Santa Catarina.



0s préoximos anos. Os resultados

ja serao vistos em 2026.

A cada ano que passa, orgulho é a pa-

lavra que define a trajetoria do ICAEPS.
Seguimos fortes, entregando ao setor de
servigos de Santa Catarina profissionais
mais preparados e atualizados para os

desafios das organizagdes.

EVANDRO LINHARES
PRESIDENTE DO ICAEPS




SOBRE O

ICAEPS

Instituto Catarinense de Educacgédo Pro-
fissional € uma pessoa juridica sem fins
lucrativos, de direito privado e de carater
educacional, cultural, social, de pesquisa
e desenvolvimento e de apoio as diversas
manifestacdes da cidadania; com auto-

nomia administrativa e financeira,

O ICAEPS é formado por um Conselho de
Administracdo de oito membros indica-
dos pelas trés entidades fundadoras. Os
conselheiros estabelecidos elegem a Dire-

toria Executiva e o Conselho Fiscal.

A diretoria é oficialmente composta pelo
presidente, vice-presidente, secretario e
tesoureiro. Enquanto o Conselho Fiscal
conta com quatro membros titulares e

numero igual de suplentes.

Todos sédo convidados a participar das As-
sembleias Gerais Ordinarias e Extraordina-

rias que ocorrem na sede do Instituto.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Evandro Fortunato Linhares
Vice Presidente Neucir Paskoski
Diretor Administrativo/Financeiro
Bertolino Borges Alves

Diretor Adm./Financeiro (adjunto)

Avelino Lombardi

¢ ) ICAEPS

Instituto Catarinense de
Educagdo Profissional

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Evandro Fortunato Linhares (SEAC/SC)
Avelino Lombardi (SEAC/SC)

Antonio Joao Justino Neto (SINDESP/SC)
José Altair Back (SINDESP/SC)

Bertolino Borges Alves (FEVASC Vigilancia)
Jadna Ramos Cleméncia (FEVASC Limpeza)
Jodecir Pedroso de Souza (FEVASC Vigilancia)
Neucir Paskoski (FEVASC Limpeza)

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Fiscal (Titular)
Alfredo Vieira Ibiapina Neto
Pedro Paulo Correa de Souza
Rosa Maria Pompeu Raulino
Matias José Ribeiro
Conselheiros Fiscal (Suplente)
Francisco Lopes de Aguiar
Valmir Mota

Vanderlei Michelon

Ademir Edson Fernandes

EQUIPE

Gestora Administrativo/Financeira
Mirelle Yanzer Bitencourt

Auxiliares Administrativas

Nauany Cristina de Sousa

Leticia Nascimento




AGE 2025

ASSEMBLEIA

GERAL

O Instituto Catarinense de Educacéo
Profissional realizou no primeiro semes-
tre a Assembleia Geral Extraordinaria
para aprovacgao da Orgamentaria para o
ano de 2025, instrumento obrigatdério de

acordo com o estatuto do ICAEPS.

O encontro hibrido foi mediado pelo
presidente do ICAEPS, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, e a gestora admi-
nistrativo/Financeira, Mirelle Yanzer, e
contou com a participagao de membros
do Conselho Fiscal, Conselho Adminis-

trativo e assessores técnicos.

A Previsao Or¢amentaria 2025 foi apro-
vada por unanimidade pelos presentes.
Em destaque, o presidente langou du-
rante a reuniao, o projeto do Centro de

Treinamento da capital catarinense.

A PREVISAO,
ORQAMENTARIA
FOI APROVADA
POR UNANIMIDADE
PELOS PRESENTES.

?hmntn Estrotégico Finonceiro

st 2025

ORCAMENTARIA




NOVIDADE

SEDE
CENTRAL
ICAEPS

O Instituto Catarinense de Educacéao

Profissional celebrou em dezembro, um
momento histérico: a inauguragéo ofi-
cial de sua sede central em Floriandpolis.
O evento reuniu liderangcas empresariais,
representantes de sindicatos patronais

e laborais e parceiros de todo o estado,
marcando uma nova etapa no fortale-
cimento da formagéo profissional em

Santa Catarina.

Com mais de 18 mil pessoas capacita-
das ao longo de 12 anos de atuacao, o
ICAEPS consolida-se como referéncia
na qualificag@o do setor de servicos.

A nova sede central do Instituto simbo-
liza avanco, uniao setorial e o compro-
misso de ampliar o acesso a educagao

profissional gratuita e de qualidade.

O espago moderno é preparado para cur-
sos tedricos e praticos nas areas de as-
seio, conservagao, segurancga eletronica,
informatica e outras formacgdes voltadas
ao desenvolvimento de trabalhadores e
jovens. Durante o evento, foram anun-
ciados dois novos projetos que serao
langados em 2026: Cursos in Company e
Universidade Corporativa ICAEPS.

A cerimonia foi marcada por momentos
de emocao, reconhecimento coletivo e

reforco do propdsito que une entidades
patronais, laborais e instituicdes parcei-

ras em torno da qualificagéo profissional

em Santa Catarina.



PLANEJAMENTO

Em 2025, o ICAEPS entrou em uma nova
fase. No més de junho, o instituto reuniu
em Floriandpolis diretores, conselheiros,
gestores, sindicatos patronais e laborais
em um dia intenso de planejamento es-

tratégico e trocas inspiradoras.

Foi mais que um encontro no Novotel,
em Floriandpolis, foi um momento de
conexao, alinhamento e construcao de
futuros possiveis para o setor. Os partici-
pantes foram provocados pelo facilitador
Adonai Zanoni, a debater todos os seto-
res do ICAEPS, pensando nos proximos

anos da entidade.

A 22 fase do projeto Conexao ICAEPS
ocorreu na sede dos sindicatos patro-
nais, com foco nos projetos pedagdgicos
e novas acoes estratégicas, dando an-
damento ao planejamento do Instituto

para os proximos anos.

Do Conexao ICAEPS surgiram novos pro-
jetos e acdes que serao colocadas em

pratica durante o ano de 2026.




RECONHECIMENTO

DESTAQUE

DIVERSIDADE
EMPRESARIAL

Foi entregue no més de dezembro, o

troféu Destaque Diversidade Empresarial.
O evento reuniu as diretorias dos sindica-
tos, liderancas empresariais, gestores das

empresas e colaboradores.

A acao foi criada com o intuito de valo-
rizar a diversidade, a inclusdo e destacar
empresas que apostaram em um am-
biente corporativo mais justo e igualita-

rio.

O movimento é promovido pelo Sindesp-
-SC, em parceria com o SEAC-SC, execu-
tado pelo ICAEPS, e patrocinio da Nexti.
A iniciativa integra o projeto “Seguranca

sem Preconceito”, da Fenavist, reforcan-

T}P\w ’A

do o compromisso do setor de seguran-
¢a privada com praticas que fortalecem

a diversidade e valorizam as pessoas.

EMPRESAS PREMIADAS

Grupo Khronos

Grupo Orbenk

Grupo Ondrepsb Limpeza
Grupo Orcali

Grupo Orsegups

Grupo Segura

Grupo Vigilancia Radar

ENTIDADES PREMIADAS

Sindesp-SC
SEAC-SC
ICAEPS
Nexti




PROJETO

CAFEDA

DIVERSIDADE

Floriandpolis recebeu em 2025, duas
edicdes do Café da Diversidade. A roda
de conversa foi criada com o objetivo de
promover a discussao sobre questdes
relacionadas a diversidade, tanto dentro

quanto fora das empresas associadas.

O projeto Diversidade Empresarial faz
parte da iniciativa “Seguranca sem Pre-
conceito” da Fenavist, apresentando
recursos que podem ajudar as empresas
a adotar novas formas de pensar e criar
equipes mais coesas, construidas para
apoiar o crescimento, a inovacgao e a

mudanca.

ZS DIVERSIDADE

SARIAL
2» s EMPRE

Nos encontros, a professora Carol Carva-
lho abordou importantes temas relacio-
nados a diversidade nas organizagoes,
com foco principal nas oportunidades

para as pessoas com deficiéncia.

As rodas de conversas contaram com
intensos momentos de trocas de ideias
e importantes discussdes para que as

empresas adotem equipes mais diversas.

Para 2026, uma novidade. Os eventos
do projeto Diversidade Empresarial

passarao a ser realizados na nova sede
do Instituto Catarinense de Educacao
Profissional, em Florianépolis.

Seguimos todos e todas
juntos/as contra



INCLUSAO

O projeto Diversidade Empresarial pro-
moveu durante o ano, o Curso de Libras
Basico para Escritério. O curso abordou
temas essenciais para a comunicagao
com pessoas surdas no ambiente de tra-
balho, com foco em situacdes praticas e
vocabulario relacionado ao atendimento

e a rotina profissional.

Durante o periodo de aprendizado, os
alunos foram capacitados em sinais re-
lacionados a cargos, setores, objetos de
escritodrio, estrutura familiar, locais pu-
blicos, documentos e situacoées frequen-

tes no setor de RH. Tudo isso por meio

de dinamicas interativas, construcao
de frases e simulacgoes de atendimento,
promovendo a inclusao e o desenvolvi-
mento de uma comunicag¢ao mais aces-

sivel e humanizada com o ptblico surdo.

Ao final do curso, no més de setembro,
os participantes receberam um certifica-
do de nivel basico em LIBRAS. O objetivo
principal da iniciativa é desenvolver o
pensamento espacial e visual dos par-
ticipantes, a fim de capacita-los para

a comunicacao basica com individuos
surdos, utilizando a lingua de sinais bra-

sileira.




PROJETO

Como nossas decisfes séo influenciadas
pelos sentidos? A resposta foi explorada
na Oficina Sensorial inédita, realizada
pelo projeto Diversidade Empresarial, na
sede dos sindicatos patronais em Floria-

nopolis!

A experiéncia interativa foi conduzi-
da por Lucas Silveira Junior, especia-
lista em Economia Comportamental.
A atividade trouxe reflexées profun-
das sobre os vieses inconscientes [ SRSSSTARE /00 ks

que impactam o RH, do recrutamen-

to a gestao de talentos.

Foi uma imersao pratica e
inspiradora, que Mmos-
trou como os sentidos
moldam percepcgdes e
como podemos pro-
mover ambientes mais

justos e inclusivos.

ATIVIDADE
PRATICA NA SEDE
DOS SINDICATOS
BUSCA TORNAR OS
AMBIENTES MAIS
INCLUSIVOS



No més de abiril, a equipe do ICAEPS
esteve reunida com a Prefeitura Munici-
pal de Blumenau para debater o planeja-

mento da sede no municipio.

O prefeito Egidio Ferrari e o secretario
de Desenvolvimento Econémico, Ino-
vacao e Empreendedorismo de Blume-
nau, Walfredo Balistieri, recepcionaram
o presidente do ICAEPS, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, o assessor técnico
Joneval Almeida e a gestora Administra-

tivo/Financeira Mirelle Yanzer.

Durante o encontro, foram apresentadas

as principais agoes, treinamentos e cur-
sos desenvolvidos pelo ICAEPS desde a

inauguracéo da sede de Blumenau.




PROGRAMA

PREFEITURA
NOS BAIRROS

A segunda edicao do programa Prefei-

tura nos Bairros foi realizada no Parque
Prefeito Carlos Curt Zadrozny. No total,
foram registrados 3.955 atendimentos
por todas as secretarias da Prefeitura de
Blumenau e pelos parceiros que fizeram

parte do evento.

O Instituto Catarinense de Educacéo
Profissional foi um dos expositores con-
vidados. No espaco do ICAEPS, a colabo-
radora Leticia Nascimento recepcionou
os participantes e realizou a divulgacéo
de cursos, palestras e treinamentos ofe-

recidos no laboratodrio técnico de

Blumenau.







EVENTO

EXPOSEC
2025

O ICAEPS, em parceria com o Sindesp-SC,
esteve na Exposec 2025, no més de ju-
nho, com um estande préprio. Com foco
na integracao entre inteligéncia artificial,
automacéo e solugdes conectadas, a

262 edicao da Exposec apresentou tec-
nologias como sistemas preditivos de
seguranga, comandos de voz e reconheci-
mento facial, além de projetos voltados a

mobilidade urbana e cidades inteligentes.

O estande do ICAEPS foi uma importante
vitrine institucional e tecnolégica, apre-
sentando ao publico os principais cursos
de qualificacao e capacitacao oferecidos
pelo Instituto, bem como eventos téc-
nicos, projetos e novidades voltadas a

seguranca privada e eletrénica.

A participagéo também foi uma oportuni-
dade estratégica para fortalecer o relacio-
namento com empresas, 6rgéos publicos
e instituigdes, além de reforgar o posicio-
namento do ICAEPS como referéncia em

formacao profissional para o setor.
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SIGA O
ICAEPS NO
WHATSAPP

Na plataforma, sdo divulgados
de forma rapida e direta, os

VOS cursos e palestras

oferecidos durante o ano.




PROJETO

CONEXAO
PROFISSIONAL

O Conexao Profissional foi ministrado em O projeto ¢ idealizado pelo SEAC-SC, exe-
2 novas cidades durante o ano de 2025.  cutado pelo ICAEPS, em parceria com o

Blumenau e Lages formaram turmas do  Sindesp-SC e FEVASC.

projeto.

Apds o encerramento, os concluintes
Durante quatro meses, de forma 100% receberam certificado de nivel basico
gratuita, os participantes foram familia-  em computac&o, uma importante certi-
rizados com recursos basicos de com- ficacdo que pode ser um diferencial no
putacao, como pacote office e outras mundo do trabalho.

ferramentas utilizadas no dia a dia das
organizagdes em todo o pais. Para 2026, mais uma grande novidade.

Além das duas cidades, Florianépolis

contara com turmas do Conexao, na

moderna sede do ICAEPS, inaugurada no

més de dezembro!




PROJETO

A turma inaugural do Conexao Profissio-
nal + foi realizada em Blumenau. A capa-
citacéo, totalmente gratuita, foi direcio-
nada a profissionais com o anseio de se
capacitar para o mundo do trabalho e
teve como foco o desenvolvimento de

habilidades essenciais em informatica.

Durante as aulas, os participantes rece-

beram formacéo que abrangeu desde

conceitos basicos — como introducéo

a informatica, hardware e software — até
temas praticos, incluindo uso de antivirus,
navegacéao segura, ferramentas online e o
Pacote Microsoft Office.

O curso faz parte do programa Conexao
Profissional, iniciativa que busca conectar
cidadaos a melhores oportunidades de tra-
balho por meio de capacitac¢oes voltadas

as areas de tecnologia e servicos.




PODCAST

PODDICAS
NO YOUTUBE

As PodDicas fizeram grande sucesso no

YouTube e redes sociais do Instituto ao

longo do ano de 2025. Sdo videos curtos,
PodDicas

- HORA DA
“ LIMPEZA

com cerca de 1 minuto, onde o especialista
Osmar Viviani apresenta orientagdes prati-
cas sobre o dia a dia da limpeza profissio-

nal e caseira.

Lancado em 2022, o projeto conta com
mais de 150 videos lang¢ados, todos dispo-

niveis de forma gratuita para a sociedade.

sem que voceé tenha
uma gestao de alta performance.

O PROJETO
CONTA COM
MAIS DE 150
CONTEUDOS
LANGCADOS
GRATUITAMENTE.




CAPACITACAO

A cidade de Blumenau recebeu o Encon- hau. Duas comitivas de participantes do
tro das Empresas de Seguranca Privada ENESP Sul conheceram os laboratoérios
da Regi&o Sul. Organizado pela Fenavist ~ técnicos de asseio, conservagéo, infor-

e pelos Sindicatos da Regi&o Sul (Sindes- matica e seguranca eletronica, apre-

p-PR, Sindesp—RS e Sindegp—SC), oen- sentados pelo presidente Adm. Evandro
contro discutiu Tecnologia e Inteligéncia ~ Fortunato Linhares e os consultores téc-
Artificial Aplicada ao setor de servicos. nicos Osmar Viviani e Joneval Almeida

O ICAEPS foi um dos patrocinadores do A sede Blumenau é referéncia em todo

ENESP e contou com um estande espe- pais no setor de servicos, servindo de
cial no Hotel Caiug, onde foi realizado o~ modelo para outras entidades.

encontro.

A programacao oficial do Encontro Na-

cional contou com uma visita técnica

ao laboratorio do ICAEPS em Blume-

ICAE

L

-

CURSOS ONLINE
E PRESENCIAIS

TREINAMENTOS
PROJETOS




SUSTENTABILIDADE

SELO
SIGNATARIO

MOVIMENTO
NACIONAL

ODS

SANTA CATARINA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVE!L

Ve io des9?

&

O Movimento ODS-SC € um movimento  como j4 é tradigdo nos ltimos anos, o

social constituido por voluntarios, com ICAEPS recebeu o Selo Signatario 2025
a finalidade de contribuir para a melho- do Movimento ODS-SC. O selo, acompa-
ria da qualidade de vida da sociedade nhado de um certificado, é um reconhe-
catarinense. Tem como principal obje- cimento pelo cumprimento, por parte
tivo cumprir com os compromissos da do instituto, dos compromissos como
Agenda 2030 para o Desenvolvimento signatario do Movimento Nacional ODS

Sustentavel. Santa Catarina, durante o ano de 2024.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A sede Blumenau recebeu a visita de represen-
tantes do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do Bairro Garcia, e da Geréncia de
Inclusdo Social (GIS). O professor Osmar Viviani
recepcionou a comitiva para a visita técnica e

institucional. Foram discutidas possibilidades

de parcerias e projetos para realizagdo em con-

junto.

DIALOGOS DO TRABALHO

Ocorreu em maio, o evento “Dialogos do Tra-

balho SC - Os mundos do trabalho em tempos
de Inteligéncia Artificial”. As atividades ocorrem l i R«
no Auditorio Antonieta de Barros da ALESC. O e

ICAEPS esteve representado na abertura pelo
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presidente Adm. Evandro Fortunato Linhares

vice Neucir Paskoski e o diretor Administ

Financeiro Adjunto, Avelino Lombardi./

CRA-SC
O presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato Linhares, re
especial em evento do Conselho Regional de Administragéo
marcou o Jubileu de Diamante da Administragao no Brasil. Evandro presidente do
Conselho estadual por dois mandatos, periodo em que o CRA-SC registrou grande

crescimento e representatividade no estado.




CAPACITACAO

CURSOS
ASSEIO

TREINAMENTO
ALTA 6 4
PERFORMANCE
OPERACIONAL INSCRITOS
46 CERTIFICADOS
TREINAMENTO
TRATAMENTO DE 2 5
PISOS
INSCRITOS
20 CERTIFICADOS
staemill SLA EM SERVICOS
Sevicos DE LIMPEZA 30
L)
INSCRITOS
¥ 17 CERTIFICADOS
Limpeza Geral 3¢ LIMPEZA GERAL
reass '4 EMAREAS 3 o
epublicas s}  COMERCIAIS E
.  PUBLICAS INSCRITOS
/@ 98 CERTIFICADOS

Treinamento

LIMPEZA POS
lepeza
Pésohga OBRAS 36
T il INSCRITOS

. 30 CERTIFICADOS

*«




[ Treinamento | [ Virtual |
Superviséo

e Produtivida
Operucmnal

Treinamento

lepeza/ ,
COndomlnlaI by

I 2 W
Treinamen 1 Presencial 1
Higienizag

Hospltalar—-

Prof. Osmar Viv “
&
-

CURSO
PRATICO NO
LABORATORIO

EEEEEEEEEE
BLUMENAU

lIMPEZA EM
SUPERMERCADO
| ROBLEDD ANIRE |

SUPERVISAOE
PRODUTIVIDADE 5 2
OPERACIONAL
INSCRITOS
40 CERTIFICADOS
LIMPEZA
CONDOMINIAL 3 6
INSCRITOS
18 CERTIFICADOS
HIGIENIZACAO
HOSPITALAR 41
INSCRITOS
26 CERTIFICADOS
LIMPEZA
PADRAO 5.0 34
17 CERTIFICADOS
LIMPEZA EM
SUPERMERCADOS 3 1
INSCRITOS

23 CERTIFICADOS
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LIMPEZA DE ESCOLAS
- E ACADEMIAS

Mﬂ

HUSPITA[

TUnLYIN §

—— N

DE MAO DE [IBRA

PROF. OSMAR VIVIANI

LIMPEZA
ESCOLASE 3 2
ACADEMIAS

INSCRITOS
16 CERTIFICADOS
HIGIENIZACAO
HOSPITALAR
INSCRITOS
21 CERTIFICADOS

DIMENSIONAMENTO
DE MAO DE OBRA 2 7
APOIO PARA

CONFECCAO INSCRITOS
DE ORCAMENTOS  23CERTIFICADOS

018

INSCRITOS

359 CERTIFICADOS




CAPACITAGAO

CURSOS
SEGURANGA

—— -
Supervisé SU PERVISAO DE
e Seahar SERVICOS DE 5 4
itz SEGURANCA
PRIVADA INSCRITOS
22 CERTIFICADOS
LIVE SEGURANGA
PORTUARIAE 74
AEROVIARIA
INSCRITOS
22 CERTIFICADOS
LIVE
SEGURANCA 3 9
ESCOLAR
INSCRITOS
34 CERTIFICADOS
CURSO DE
PORTEIRO 2 o
INSCRITOS
15 CERTIFICADOS
corenciamento . GERENCIAMENTO
Eletronicoda ELETRONICO DA 3 6
Privada’ SEGURANCA
E— PRIVADA - GESP INSCRITOS
27 CERTIFICADOS




LIVE
Série

LIVE OS DESAFIOS

Trabalho
DO DIAADIA: 8 4
SEGURANCA EM
HOSPITAIS INSCRITOS
47CERTIFICADOS
=R T SLA - APLICAGAO
slquranca __ ASEGURANCA 27
Bt 5 —  PRIVADA
oL soneva i ) = INSCRITOS
A 13 CERTIFICADOS
Superviséio SUPERVISAO DE
Monitoramento j CENTRAL DE 3 3

MONITORAMENTO

([GBBRaBReval Aimeida -
3 INSCRITOS

18 CERTIFICADOS
5 A LIVE OS RISCOS
FEZ")  PSICOSSOCIAISEA

ATIVIDADE DE 1 2 1

PRCoRabls SEGURANCA INSCRITOS
o PRIVADA 67 CERTIFICADOS
EXECUTIVO DE
VENDAS DE 3 5
SEGURANCA
INSCRITOS
DESE({URANGA 11CERTIFICADOS

e W Y

' LIVE PROTOCOLO
S FUGIR,ESCONDERE 10 2
by sam e | UTAR COMORESPOSTA

AMEAGAS EM ESSENCIALA AMEAGAS INSCRITOS
EM AMBIENTES 81CERTIFICADOS
ESCOLARES

PALESTRANTES



TECNICO DE
SISTEMAS 2 1

STfns ¥/ =%  ELETRONICO DE
ELETRONICOS SEGURANCA INSCRITOS
DE SEE!IRANI;A 9 CERTIFICADOS
UTILIZACAO DOS
LN RECURSOS DE 4 4
 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
L“ETEHEFA“PI\‘.‘A NA SEGURANGA INSCRITOS
EEURANI;A PRIVADA PRIVADA 23 CERTIFICADOS
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PROJETO

RECEITAS
2025

BAT ASSEIO R$ 1.002.191,51

BAT VIGILANCIA RS 404.544,14

TXA SOLIDARIEDADE ASSEIO RS 32.515,26
TXA SOLIDARIEDADE VIGILANCIA RS 28.043,81
CURSOS - VENDA R$ 1.861,83
APOIO/PATROCINIO RS 15.000,00
RECEITAS/ APLICACOES RS 162.463,32
TOTAL RECEITA RS 1.646.619,87

R$ 1.646.619,87

RECEITAS ICAEPS - 2025

R$ 1.002.191,51

R$ 404.544,14

R$ 162.463,32
R$ 32.515,26
R$ 28.043,81 R$ 15.000,00
R$ 1.861,83
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TOTAL RECEITA

R$1.646.619,87




PROJETO

PROJETOS ASSEIO RS 111.222,59
PROJETOS VIGILANCIA RS 203.270,86
PROJETOS COMUNS RS 87.786,55

ICAEPS BLUMENAU RS 46.681,61

ICAEPS LAGES - SALA CONEXAO RS 15.421,29
SEDE FLORIANOPOLIS RS 690.992,06
DESPESAS GERAIS/ADM RS 225.441,53
DESPESAS TRABALHISTAS RS 280.371,10
ENCARGOS SOCIAIS RS 71.998,97
OPERACIONAIS FINANCEIRAS RS 7.155,81
OPERACIONAIS TRIBUTARIAS RS 53.674,55
OUTRAS DESPESAS PERDAS RS 196,80
TOTAL DESPESAS RS 1.794.213,72

R$ 2.000.000,00 D ESP ESAS |CAE PS = 2025 R$ 1.794.213,72 ‘

R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 690.892,06

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00 | ’

R$ 280.371,10
R$ 400.000,00 R$ 203.270,86 R$ 225.441,53 =

W. RS 8778655 W ﬁ/

R$111.222,59 .

Z o R$ 71.998 97

R$ 200.000,00 | - - R$46.681,61 | R$ 53. 674,55

| F(\/ = R$15.421,29 ’ R$ 7.155,81 e R$ 19 5 30
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PROJETOS PROJETOS PROJETOS ICAEPS ICAEPS LAGES SEDE DESPESAS DESPESAS ~ ENCARGOS OPERACIONAIS OPERACIONAIS ~ OUTRAS TOTAL
ASSEIO VIGILANCIA COMUNS BLUMENAU  SALA CONEXAD FLORIANOPOLIS GERAIS/ADM TRABALHISTAS  SOCIAIS FINANCEIRAS ~ TRIBUTARIAS Dgg;giés DESPESAS
R 11122259  R$ 203.270,86 R 8 R§ 46.681,61 R$ 15.421,29 R$ 69089206 RS$ 22544153 : R$7199897 R$7155,81  R$53.67455 RS 196,80 R$ 1.794.213,72

TOTAL DESPESAS

RS 1.794.213,72




RECEITAS

ASSEIO 2025

RECEITAS ASSEIO ICAEPS - 2025

P

R$ 1.035.688,60

R$ 1.200.000,00 R$ 1.002.191,51

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

R$ 200.000,00 R$ 32.515,26

R$ 881,83 R$ 15.000,00

BAT ASSEIO TXA SOLIDARIEDADE

RECEITAS

VIGILANCIA 2025

£

R$ -

CURSOS APOIO/PATROCINIO TOTAL RECEITA

R$ 500.000,00 R$ 437.059,40

R$ 450.000,00
R$ 404.544,14
R$ 400.000,00
R$ 350.000,00
R$ 300.000,00
R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 32.515,26

R$ 50.000,00
\\ BAT VIGILANCIA TXA SOLIDARIEDADE TOTAL RECEITA




PROJETO

RECEITAS
X DESPESAS

B TOTAL RECEITAS: @ TOTAL DESPESAS: B RESULTADO:

RESULTADO
-R$ 147.593,85

R$ 1.646.619,87 ]

[ R$ 1.794.213,72

DEFICIT

-R$ 147.593,85



NOTAS
TECNICAS

Notas explicativas 01/01/2025 a 31/12/2025

Instituto Catarinense de Educacao Profissional CNPJ 18.426.987/0001-76

Nota 1 - Contexto Operacional

O Instituto Catarinense de Educacgao Profissional, € uma pessoa juridica sem fins lucrativos, de direito privado
e de carater educacional, cultural, social, de pesquisa e desenvolvimento e de apoio as diversas manifestagbes
da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do més de abril do ano de 2013.
Sua finalidade principal é a qualificagdo e formagdo da m&o de obra no segmento de prestagdo de servigos,
através de cursos, palestras, seminarios, parcerias estratégicas para captagéo de recursos, dentre outros.

Nota 2 - Sumario das Principais Praticas Contabeis

As demonstragdes contabeis estdo, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com observancia
a Resolugdo CFC n° 1.409/12, que aprova a Interpretacdo Técnica - ITG 2002 (R1), Interpretagcdo Técnica -
ITG 2002 (R1), a qual trata especificamente dos aspectos contdbeis das organiza¢des sem fins lucrativos. Esta
estabelece critérios e procedimentos para reconhecimento das transag¢des e variagbes patrimoniais, como
também da estrutura das demonstragcdes contabeis e as informag¢des minimas que devem constar nas notas
explicativas.

Destaca-se que as informagdes geradas estdo fundamentadas em dados, documentos e informacgdes
repassados em tempo habil a contabilidade, de acordo com a clausula 4.1 do contrato de prestagdo de servigco
estabelecido entre as partes.

Nota 3 - Principais Praticas Contabeis
3.1. Regime de Escrituragao:

A entidade adota o regime de competéncia para registro de suas operagdes. A aplicagdo desse regime
implica o reconhecimento das receitas, custos e despesas quando incorridos, independentemente de seu efetivo
recebimento ou pagamento. Quanto a continuidade, ao elaborar as demonstragdes, a administragéo avaliou a
capacidade de a entidade continuar em operagao em futuro previsivel e declara que ndo tem a intengc&o de cessar
as atividades. Nao apresenta evidéncias realistas que possam resultar na descontinuagéo.

3.2. Forma de Tributacgao:
A Entidade adota a Tributagéo Isenta do IRPJ.
3.3. Caixa e Equivalente de Caixa:
Conforme determina a Resolugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC —TG 03) — Demonstra¢éo do Fluxo de
Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentagdo Demonstragdes Contabeis, os valores
contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depésitos a vista em conta bancaria, bem como os

recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90
(noventa) dias e que estao sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor.




Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa

2025
128,30

2024
92,41

Depdsitos Bancarios — No Pais
PagSeguro - Disponivel
Sicoob C/C 474117-0

2025
113,61
55890,52

2024
552,96
8918,05

Aplicagdes Financeiras 2025

84.9809,10

2024
1.090.132,66

Sicoob

3.4. Imobilizado:

Os itens do imobilizado estdo registrados ao custo de aquisi¢do, liquido dos tributos recuperaveis, com a
contrapartida registrada em impostos a recuperar.

Reparos e manutengdes sdo reconhecidos quando incorridos, diretamente no resultado do exercicio. Se
ocorrerem substituicdes de pecgas ou itens de imobilizado, estes sdo baixados, desde que, mantenham controle
que permita o respectivo registro da substitui¢ao.

Para o reconhecimento da depreciagdo do periodo é aplicado o método linear considerando para base de
calculo do valor depreciavel, o custo de aquisicdo, a expectativa de vida util e um eventual valor residual do
ativo.

Imobilizado

31/12/2025

Aquisigoes

Baixas

* Acumulada

31/12/2024

Maq e Equipamentos

61.192,04

55.628,94

0,00

]

(1.964,56)

7.527,66

Moveis e Utensilios

37.997,44

38.286,23

0,00

(724,89)

436,10

Computadores e Periféricos

13.066,74

0,00

0,00

(5.539,84)

18.606,58

Aparelhos Telefonicos

3.105,91

0,00

0,00

(1.389,72)

4.495,63

Magq e Equipamentos —
Projeto Conexao

1.040,23

0,00

0,00

(960,36)

2.000,59

Computadores e Periféricos
— Projeto Conexao

20.998,98

0,00

0,00

(19.383,36)

40.382,34

Magqg e Equipamentos —
AuditérioTecnolégico

6.502,94

0,00

0,00

(3.641,04)

10.143,98

Total Imobilizado

143.904,28

93.915,17

0,00

(33.603,77)

83.592,88

*Depreciagéo

Os métodos de depreciagdo, as vidas uteis e os valores residuais sdo revistos a cada encerramento de
exercicio social e eventuais ajustes serdo reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis.

No encerramento deste exercicio social a administracdo da entidade ndo encontrou indicios ou evidéncias de
que os valores apresentados dos ativos classificados no imobilizado estivessem superiores aos passiveis de
recuperabilidade. Caso ocorresse tal indicagdo, entdo o valor recuperavel do ativo imobilizado seria
determinado e se o respectivo valor contabil excedesse seu valor recuperavel estimado, uma perda por
redugdo ao valor recuperavel seria reconhecida como redutora do préprio ativo.

3.5. Demonstragdo das Mutagées do Patrimdnio Liquido




A demonstragdo das mutag¢des do patriménio liquido apresentada pela entidade, foi elaborado em
conformidade com a ITG 2002 (R1), no entanto, por haver saldo zerado em algumas linhas e colunas do
modelo da ITG 2002 (R1), tais linhas e colunas foram removidas. Desta forma, a Demonstragéo das Mutag¢des
do Patriménio Liquido apresentada, obedece aos critérios da ITG 2002 (R1).

Nota 4 — Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Acervo Patrimonial Liquido da
Sociedade distribuido nas seguintes rubricas:

PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL 2025 2024
Patriménio Liquido Social 1.133.338,73 1.133.338,73
Fundo Patrimonial Social Subscrito 5.095,51 5.095,51
Superavit Acumulados 1.130.510,62 1.118.585,80
Resultado do Exercicio (147.593,85) 9.657,42

Nota 5 — Receitas de Atividades

Receita de Atividades 31/12/2025
Receita de Eventos — Apoio/Patrocinio 15.000,00

Taxa Limpeza de Locacgéo 300,00
Cursos — Asseio — Maodulo EAD/Treinamento Virtual e Presencial Asseio 881,83
Repasse BAT — Empresas Asseio 1.002.191,51
Repasse BAT — Empresas Vigilancia 404.544,14
Repasse BAT — Taxa Solidariedade Asseio 32.515,26
Repasse BAT — Taxa Solidariedade Vigilancia 28.043.81
Cursos — Seguranga Privada 680,00

Outras Receitas — Juros Capital Préprio e Distribuicdo de Sobras 189,18
Receitas Financeiras 162.274,14

Nota 6 — Trabalho Voluntario

O célculo referente as horas de trabalho voluntario se deu de acordo com relatério repassado pela associagéo,
sendo totalizado R$ 52.020,00 (cinquenta e dois mil e vinte reais) como valor total em 2.040 das horas de
trabalho voluntario. A entidade declarou que os voluntarios doaram (somados) horas no periodo de 01/01/2025
a 31/12/2025.

Nota 7 — Provisées e contingéncias

A entidade informa que n&do houve necessidade de constituir no ano de 2025 provisdes, ativos ou passivos
contingentes.

Nota 8 — Despesas




As contas administrativas referem-se aos gastos da entidade ao decorrer do ano de 2025.

FLORIANOPOLIS/SC - 31/12/2025

RTACONT ASSESSORIA CONTABIL EVANDRO FORTUNATO LINHARES
WENDELL KLAUS DEMETRIO VIEIRA PRESIDENTE

CPF: 062.396.399-07 CPF: 770.697.499-53
CRC: SC-040047/0-9
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